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Dieser Leitfaden richtet sich an Lehrende, die im Bereich des sozial-kooperativen
Unternehmertums in verschiedenen Bachelor-Studiengangen arbeiten. Sie sind sowohl fir
Studiengdnge ntzlich, die sich nicht auf unternehmerische Fahigkeiten konzentrieren, als

auch far Studiengénge, die Online- oder Blended Learning anbieten.

Daher wurde dieser Leitfaden entwickelt, um interessierten Lehrkraften zu helfen, die Idee
hinter der Plattform https://mydigicoop.eu/ zu verstehen und zu verstehen, wie sie sie nutzen
konnen. Sie bieten auch eine kurze Beschreibung der auf der Plattform verfligbaren Module,
einschlieBlich der Lernziele, Details Uber die Arbeit der Schiler und zusatzliche Aktivitaten

und Ressourcen.


https://mydigicoop.eu/

Uber das MyDigiCoop-Projekt

MyDigiCoop ist ein strategisches
Partnerschaftsprojekt, das durch das Erasmus+
Programm der Europdischen Union kofinanziert
wird.

MyDigiCoop konzentriert sich hauptsachlich auf
innovative Praktiken im digitalen Zeitalter. Das
Projekt wird von drei Hochschulen und drei
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) aus
vier verschiedenen europdischen Landern geleitet
und entwickelt.

Wir sind unter anderem der Meinung, dass die
Fahigkeiten und die Denkweise des sozial-
kooperativen Unternehmertums der Schlissel
zum 21. Jahrhundert sind, da sie in der Lage sind,
die Beschaftigung zu erhthen und die soziale
Gleichheit zu verbessern.

Mit dieser Vision im Hinterkopf setzt sich
MyDigiCoop das Ubergeordnete Ziel, sozial-
kooperatives Unternehmertum in der
Hochschulbildung zu fordern, indem es
Hochschulfachleute mit innovativen Online-
Tools und Kompetenzen ausstattet, um sozial-
kooperatives  Unternehmertum  unter ihren
Studierenden zu fordern.

Um dieses Ubergreifende Ziel zu erreichen,
verfolgt das Projekt fiinf spezifische Ziele:

und
von

1. Abbildung der Unternehmer-
Kooperationsprofile

Hochschulstudenten

2. Gestaltung personalisierter Lernpfade fir
Hochschulstudenten mit dem Ziel,
Hochschulpédagogen bei der
Entwicklung der Kompetenzen der
Studenten zu unterstlitzen

3. Schaffung einer interaktiven virtuellen

Plattform  zur  Unterstitzung  der
Entwicklung der sozialen
Genossenschaftswirtschaft  und  des

sozialen Unternehmertums

der erforderlichen
Fahigkeiten, Kompetenzen und
Materialien  fir  Lehrkrafte im
Hochschulbereich, um sozial-
kooperatives Unternehmertum in ihre
Kurse zu integrieren

4. Bereitstellung

5. Starkung der Synergien und der
Zusammenarbeit zwischen
Hochschuleinrichtungen, Unternehmen

aus dem 6ffentlichen und privaten Sektor
und Verbanden durch die Einbeziehung
ihrer Bedirfnisse in den Lehrgang.
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Blended Learning

Blended Learning und Online-Lernen verandern nicht nur die Art und Weise, wie Lehrer
ihren Unterricht organisieren und durchfiihren, sondern sie spielen auch eine wichtige
Rolle bei der Neudefinition traditioneller Lehrmethoden, indem sie noch nie dagewesene

Lernmoglichkeiten bieten.

Gemischtes Lernen

In Anbetracht des hoheren Engagements der
Studierenden und der besseren Beibehaltung der
Lerninhalte in gemischten Lernumgebungen sind
wir der Meinung, dass diese Lehrstrategie es wert
ist, in der Hochschulbildung gefordert zu werden.

Doch mit welchen Methoden  kénnen
Lehrerinnen und Lehrer die Schilerinnen und
Schiler am effektivsten dabei unterstiitzen und
ermutigen, Verantwortung fur ihren eigenen
Lernweg zu tibernehmen?

Blended-Learning-Modelle  funktionieren am
besten mit unabhdngigen und engagierten
Schilern, die ihre Zeit gut einteilen konnen.
Durch den Einsatz effektiver Blended-Learning-
Strategien konnen Lehrkrafte das Beste aus ihren
Online- und Présenzveranstaltungen
herausholen.

Bewahrte Praktiken

Vielféltige Lernaktivitaten einbeziehen

Die Anpassung an unterschiedliche Lernstile ist
keine leichte Aufgabe, aber die Lehrkrafte
mussen darauf vorbereitet sein, verschiedene
Methoden anzuwenden, um das Engagement der

Schiler zu maximieren. Waéhrend einige
Schilerinnen lieber durch das Lesen von
Buchern lernen, suchen andere lieber die

menschliche Interaktion oder erzielen bessere
Ergebnisse, indem sie sich an praktischen
Aktivitdten beteiligen. Durch den Einsatz
verschiedener Aktivitéten wie
Gruppendiskussionen, interaktive Quizze und
Spiele bauen die Lehrkréfte daher kooperative
Beziehungen zu ihren Schilern auf, die zu
besseren Bildungsergebnissen flhren.

Multimedia-Ressourcen nutzen

Warum bitten Sie die Schiler nicht, ein
interessantes  Video anzuschauen, anstatt
Informationen auf eine Tafel zu schreiben?



Online-Lernen

Online-Lernen

Beim Online-Unterricht kann die Interaktion mit
den Studierenden entweder synchron erfolgen, d.
h. die Studierenden arbeiten mit ihren
Kommilitonen auf derselben Plattform und zur
selben Zeit zusammen, oder asynchron, d. h. die
Studierenden konnen nach ihrem eigenen
Zeitplan lernen und mit ihren Kollegen in
bestimmten Foren diskutieren.

Im Gegensatz zum Présenzunterricht mussen die
Lehrkrafte beim Online-Unterricht den Zugang
zu den Inhalten, den Raum und die Zeit fur
Diskussionen, die Struktur der Aufgaben und die
Fristen genauer festlegen.

Die Lehrkrafte konnen sich auch dafir
entscheiden, eine Diskussion in einer synchronen
Klasse zu beginnen und das Thema in einem
asynchronen Forum weiter zu erdrtern. Die
Verbindung der beiden Unterrichtsmodelle bietet

Gehen Sie noch einen Schritt weiter: Bitten Sie
die Schiiler, sich vor dem Unterricht ein Video
anzuschauen und sich dann auf die Diskussion im
Unterricht  vorzubereiten. Warum  sollten
Lehrerlnnen die Informationen der Schilerlnnen
weitergeben, wenn sie die Schulerlnnen dazu
bringen kénnen, sie selbst zu entdecken und sich
dann an Aktivititen zu beteiligen, die
hoherwertiges Denken erfordern?

Versuchen Sie eine gemischte Gruppierung

Motivieren Sie die Schuler, sich zu engagieren
und zusammenzuarbeiten, sowohl im Unterricht
als auch auflerhalb des Klassenzimmers. Durch
die digitale Vernetzung der Schiiler lernen sie
sich besser kennen und entwickeln ein solides
Fundament gemeinsamer Werte. Heutzutage ist
eine effektive Online-Zusammenarbeit an den
meisten Arbeitsplatzen zu einer wesentlichen
Voraussetzung geworden.

Tipps fir den Online-
Unterricht

Lehrplan kristallklar gestalten

Stimmen Sie lhre Inhalte und lhren Online-
Ansatz so ab, dass sie zu der Art von Publikum
passen, die Ihren Kurs besuchen wird.

Organisieren von Materialien auf der Plattform

Unabhangig von der Plattform, die Sie
verwenden, sollten  Sie  versuchen, die
Informationen fur die Schiler so effizient wie
moglich zu strukturieren und zu vereinfachen.
Erstellen Sie eindeutige Ordner, um zu
verdeutlichen, wo bestimmte  Ressourcen
gespeichert sind.

Bearbeitung unterschiedlicher Antrage
Berticksichtigen Sie die potenziellen



hervorragende Mdglichkeiten, das Wissen zu
vertiefen und weitere Aspekte zu erkunden, die
aus Zeitmangel nicht synchron diskutiert werden
konnten.

sprachlichen und kulturellen Herausforderungen,
mit denen einige Schuler konfrontiert werden
kénnten, insbesondere diejenigen, die keine
Muttersprachler sind.

Funkelnde Begeisterung

Wibhlen Sie geeignete Hilfsmittel und Ressourcen
aus, die lhre Schiler dazu anregen, sich an
Diskussionen in der Klasse zu beteiligen.

Weiterverfolgung

Bringen Sie bei Online-Sitzungen Themen
wieder in die Diskussion ein, die im asynchronen
Forum unbehandelt geblieben sind. Erkennen Sie
die Bemihungen der Studierenden an, indem Sie
ihre Antworten in lhre Erklarung einbeziehen
und dann darauf bestehen, ein bestimmtes Thema
weiter zu verfolgen.

Feedback ist der Schlissel

Fragen Sie lhre Schilerinnen und Schiler mit
Hilfe interaktiver Tools, was ihnen helfen wiirde,
effektiver zu lernen. Manchmal haben die
Schilerlnnen geniale Ideen, die den Unterricht
effizienter machen wirden.



Was ist Online-Lernen?

Online-Lernen bedeutet wortlich Ubersetzt, etwas
im Internet zu lernen. Der wichtigste Punkt ist also
die Nutzung des Internets. In diesem Sinne ist das
Internet ein Werkzeug zum Lernen. Und es
bedeutet in der Regel eine Distanz zwischen lhnen
und lhren Lehrern. Wahrend der Covid-19-
Pandemie zum Beispiel lernten viele Schiler von
zu Hause aus Uber das Internet.

Was ist E-Learning?

E-Learning konzentriert sich mehr auf die Online-
Interaktion zwischen lhnen als Schiler und dem
Lehrer. Es erfordert keine Distanz zwischen Ihnen
und dem Lehrer. Sie kdnnen mit lhrem Lehrer
zusammensitzen und den Unterricht (ber ein
Online-Medium  absolvieren. Einige Lehrer
verwenden beispielsweise Online-Tools, um mit
den Schilern im Klassenzimmer Aktivititen
durchzufuhren.

Was ist Blended Learning?

Blended Learning bedeutet eine Kombination aus
Fernunterricht und traditionellem Lernen auf dem
Campus (in einem Klassenzimmer). Heutzutage
haben einige Studenten beispielsweise einen
festen Stundenplan auf dem Campus. Gleichzeitig
haben sie aber auch viele Online-Kurse, vor allem
wahrend der Covid-19-Pandemiezeit.

Was ist Fernunterricht?

Der Begriff des Fernunterrichts ist &hnlich wie der
des Online-Lernens. Er betont nur mehr die
Entfernung und nicht das Internet. Urspringlich
wurde der Begriff geschaffen, um Studenten aus
aller Welt anzuziehen. So kénnen zum Beispiel
Studenten in Europa einen Abschluss an einer
Universitdt in den USA erwerben, wéhrend
internationale Studenten dank des Fernstudiums
einen Bachelor- oder Masterabschluss oder sogar
einen Doktortitel erwerben kdnnen, ohne dafur
reisen zu massen.

Quelle: Alexandru Pop. "Was ist der Unterschied zwischen Blended Learning, E-Learning und Online
Learning?", 10 Jan 2022. Web

Foto 1 und 2: von Julia M Cameron auf Pexels; Foto 3: von Andrea Piacquadio auf Pexels; Foto 4: von
Polina Tankilevitch auf Pexels



Wie man die MyDigiCoop-Plattform nutzt

Landing Page

Sobald Sie auf die MyDigiCoop-Plattform
zugreifen, befinden Sie sich auf dem Startbildschirm (Home), wo Sie eine kurze Beschreibung des
Zwecks der Plattform und Anweisungen zum weiteren VVorgehen auf der Plattform finden.

-z- MyDigiCoop Inicio  Registrarse

% Seleccione un pais para mostrar las estadisticas de su perfil
| I empresarial cooperativo: Rumano
. .

https//mydgoc gestonctden.com/ T

Ganz oben finden Sie das Hauptmend:
e Home (Startbildschirm)
e Anmeldung (Registrierung auf der Plattform)
e Login (Zugang, wenn Sie bereits registriert sind)
e Sprache (Sprachwaéhler)

o Spanisch
o Finnisch
o Ruménisch
o Englisch
o Baskisch

Im unteren Teil der Startseite werden angezeigt:
e Die sozialen Netzwerke des Projekts
e Projektpartner
e Die Projektnummer
e Europaisches Forderlogo



Anmeldung
Wenn Sie sich in MyDigiCoop registrieren mdchten, missen Sie die folgenden Felder ausfillen:

Fwoigcon e S

-z- MyDigiCoop

2t

Nachname

Name

E-Mail

Geschlecht
Altersspanne

Land

Hochschule oder Institut
Studienrichtung

Und schlieBlich missen Sie die Datenschutzbestimmungen akzeptieren

Einloggen

Um sich anzumelden, miissen Sie die E-Mail, mit der Sie sich auf der Plattform registriert haben, und
das zugewiesene oder das in Ihrem Profil aktualisierte Kennwort eingeben.

Fwogcoon PR -

Please sign in

Did you forget your password? Reset password

Mydigicoop

Cofinanciado por
¥ f la Unién Europea

Wenn Sie ein MyDigiCoop-Konto haben und sich anmelden, wird das Hauptmen( anders aussehen:
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Home Questionary Profile Academy Language

Home (Startbildschirm)

Fragebogen (Fragebogen zur Ermittlung lhres Niveaus an kooperativem Unternehmertum)
Akademie (Zugang zu personalisierten Schulungsmodulen)

Abmeldung

Sprache (Sprachwahlschalter)

Interaktive Karte

Direkt unter dem Mend finden Sie die Europakarte mit 3 auswéhlbaren Landern:
Spanien

Finnland

Ruménien

Select a country to display its Cooperative Entrepreneurship

profile statistics:

Wenn Sie auf ein oder mehrere Lander klicken, sehen Sie auf der rechten Seite das Statistikdiagramm
mit den Profilen der Genossenschaftsunternehmer in jedem Land.

In den Statistiken werden Sie sehen:

Anzahl der Einrichtungen, die sich beteiligt haben.
Anzahl der Nutzer, die teilgenommen haben.

5 Spalten mit dem Prozentsatz der Nutzer flr jede Kompetenz des Profils (jeweils mit einem
Abschnitt in verschiedenen Farben, die die Anzahl der Nutzer entsprechend dem
Entwicklungsstand der Kompetenz angeben [blau: hoch / grau: mittel / grin: niedrig]):

o Intrapersonal

o Sozial-kooperativ
Soziales Unternehmertum
Kognitiv-kooperativ
Kognitiv-interessant



Wenn Sie den Mauszeiger auf das Diagramm setzen, kénnen Sie die Statistiken im Detail sehen:
% MyDigiCoop -

profile statistics:

ROMANIA

stacked column chart

In diesem Fall sehen wir, dass in Spanien 6 Einrichtungen registriert wurden, 20 Nutzer und die mittlere
Spalte, die dem "Sozialunternehmer" entspricht, zeigt, dass 7 der Nutzer ein hohes Niveau haben, 2 ein
mittleres Niveau, 1 ein niedriges Niveau und der Rest der Nutzer den Fragebogen noch nicht ausgefllt
hat.

Fragebogen

Beim Zugriff auf den Fragebogen werden Sie durch verschiedene Bildschirme gefiihrt, in denen Sie den
Fragebogen in der von Ihnen gewdhlten Sprache mit Antwortmdglichkeiten nach der Likert-Skala
beantworten mussen:

-z-MyDugiCoup Inicio  Cuestionario Perfil m Idioma

Por favor contesta las siguientes preguntas

Contio en mis habilidades y en que soy capaz de gestionar con eficacia los

108

Gracias a mis capacidades y a mis recursos, puedo superar stuaciones

improvistas
2 4
En general, tengo capacidad para gestionar las situaciones, sean del tipo
que se:
2 4 8
Crear nuevos produ
1 O2 4

Wenn Sie den Fragebogen bereits geldst haben, sehen Sie auf dem folgenden Bildschirm lhre
Ergebnisse oder Sie kdnnen direkt zur Schulungsplattform gehen.

10



-*-MyDig\Cuop Inicio  Cuestionario Perfil m idioma

Gracias por participar

Mydigi Enlaces utiles - 2
ydigicoop Cofinanciado por

¥ § in la Unién Europea

=) ACEEU Hyeiste - Bl o Hola

Die Ergebnisse sind auch im Abschnitt "Profil" sichtbar.

Profil

Die Plattform fiihrt eine interne Berechnung durch, um die Ergebnisse in jedem der 5 Blocke zu
ermitteln.

-z- MyDigiCoop Inicio  Cuestionaric  Perfil Idioma
.|
“ oo amme
1.,.=
. e I l * am e
. L
] ' = Intrapersonal . Social-Cooperativa
* | . 3.52 - Middle 2,44 - Middle
.
.
.
H Social-Empresarial ﬁ Cognitivo-Cooperativo
11| R, 3.44 - Midde

Cognitivo-empresarial

3.4 - Middle

Auf der Grundlage dieser Ergebnisse erhalten Sie (ber die Trainingsplattform Zugang zu einer
personalisierten Route, die es lhnen ermdglicht, Ihr Niveau in jeder der bewerteten F&higkeiten zu
verbessern.

11



o amD
[
Personliche Informationen
Sie koénnen lhre persdnlichen Daten aktualisieren und Ihr Passwort andern:
'z- MyDigiCoop Inicio  Cuestionarioc  Perfil - Idioma

Datos personales

Datos personales Correo electrénico

Juan juandavidsanchezruiz@gmail.com
Pais

Spain
Contrasefia Confirmar contrasefia

........ password

Actualizar perfil

Akademie

Sie haben erst dann Zugang zu diesem Bereich, wenn Sie den Fragebogen vollstandig ausgefillt haben.
Nach dem Einstieg finden Sie eine neue Plattform mit einem Hauptmend:

e Kurse (Hauptbildschirm)

e Hilfe

e Modul-Finder

e Benutzerdefinierter Avatar
e Sprachauswahl

-z- MyDigiCoop Cursos  Ayuda a A &

Hola Juan

te da la bienvenida

Queremos que formes parte del mejor equipo del mundo. Estamos deseando conocerte y
que nos conozcas

CATEGORIA 1

Me as'@ sotiakcooperative | Group and o The and
entropronour organisation principlos of cooperativism

Auf dem Hauptbildschirm KURSE finden Sie einen Begrifungstext zur Plattform und die
Schulungsmodule, die Thnen auf der Grundlage der Ergebnisse lhres Fragebogens empfohlen werden.

12




Hilfe

In diesem Bereich konnen Sie Hilfe zu einer inhaltlichen Anfrage oder zu einem technischen Problem
der Plattform anfordern.

-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda G Es v

Ayuda

¢£Qué tipo de consulia quieres roalzar?

Una consulta técnica

Una consulta sobre el contenido

Escrive  mensaje

— =3

Profil

Wenn Sie auf lhren Avatar klicken, der anfangs nicht definiert ist und den Sie selbst erstellen miissen,
erscheint ein Dropdown-Men:

e Punkte (wahrend der Ausbildung gesammelt)
e Nachrichten

e Fortschritt

e Profil

e Abmelden

H Juan
o 0 puntos
>

Mensajes
Mis mensajes y AOtficacio

— Progreso
Mis diplomas y acreditaciones

Perfil
Austes

Cerrar sesion
Abandenar ia piataforma

13



Nachrichten

In diesem Bereich kdnnen Sie Nachrichten senden und empfangen sowie Benachrichtigungen in
Bezug auf den Kurs erhalten.

ﬁz- MyDigiCoop Cursos Ayuda

Tus mensajes

<+ Redactar fodos Leidos No Leido
& Recibidos
<4 Enviados

A Notificaciones

Fortschritt

Sie konnen die Module sehen, die Sie wahrend lhres Lernprozesses absolviert haben, sowie die
entsprechenden Diplome.

Profil

Sie konnen Thren Namen und Nachnamen aktualisieren und lhren Avatar andern.

-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda 2 s

Juan

o8 espanol

&, Nombre:  Juan
2 Apeliidos

B8 Idioma: espaitol

;QUIERES CAMBIAR TU CONTRASENA?

o =
ad Cambiar conrasefia |
e

Sie kdnnen Ihren Avatar aktualisieren, indem Sie entweder ein benutzerdefiniertes Bild hochladen
oder lhren eigenen Avatar Uber den Builder erstellen. Darin kénnen Sie alle Merkmale des Gesichts,
der Haarfarbe usw. auswéhlen, um Ihr Erlebnis zu personalisieren.
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-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda Es v

€ CAMBIAR AVATAR

& CREATU AVATAR PERSONALIZADO

Recurso: Cara

Kurse

Die Schulungsmodule werden auf dem Hauptbildschirm prasentiert. Wenn Sie auf das erste Modul
klicken, kénnen Sie sich den Inhalt ansehen und die darin vorgeschlagenen Aktivitaten durchfuhren.

-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda Q C‘ s w

Hola Juan

te da la bienvenida

formes parte del mejor 6quipo del mundo. Estamos deseafido conocerte y

CATEGORIA 1

Syt

Me as'& Socialoooperative. | Group and democratic The foundaiions and
entrepreneur organisation principles of cooperativism

Wenn Sie das Modul betreten, sehen Sie die verschiedenen Inhaltskapseln, aus denen es sich
zusammensetzt, sowie die Meinungen anderer Nutzer, die das Modul abgeschlossen haben, und die
Dauer des Moduls.

15



-z-MyD\QICoop Surs Ayuda c o

Social challenges and
Sustainable Development
Goals

Comenzar © Qopnibnes@  48ming

© Informacién General # Opiniones

Low Medum

& #3 LANDING & # XTRA

Sie konnen Ihre Meinung am Ende des Moduls abgeben.

Wenn Sie auf das Modul zugreifen, sehen Sie auf der linken Seite ein Inhaltsverzeichnis der einzelnen
Kapseln, das es lhnen ermdglicht, sich innerhalb des Kurses zurechtzufinden. In der Mitte Ihres
Bildschirms finden Sie den Inhalt, den Sie mit dem Scrollen Ihrer Maus abwarts sehen kénnen.

-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda [

i

#1 TAKE OFF Introduction

v Introduction

200 | (o contonts_index | A0Tme 240

2 B9 & nseises

Wenn Sie eine Inhaltskapsel beendet haben, erscheint sie als abgeschlossen und die ndchste Kapsel wird
als freigeschaltet angezeigt. Auf die restlichen Kapseln kénnen Sie nur zugreifen, wenn Sie eine nach
der anderen Uberwinden.

16



-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda r Es w

Social challenges and
Sustainable Development
Goals

+ #1 TAKE OFF & #3 LANDING & #4XTRA

Fir jedes Modul gibt es eine Bewertung, mit der Sie Uberprifen kénnen, ob Sie die notwendigen
Kenntnisse erworben haben, um mit dem nachsten Modul fortzufahren. Sie wird Thnen auch helfen, zu
uberpriifen, ob Sie lhre Kenntnisse in Bezug auf die Fahigkeiten des kooperativen Unternehmertums
verbessert haben.

-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda C Es v

Aufbau der Module

Fliegen und Unterrichten scheinen zwei sehr unterschiedliche Erfahrungen
zu sein, aber in Wirklichkeit haben sie viele Gemeinsamkeiten. Denken Sie
nur an die vielen Checklisten, die vor dem Flug abgearbeitet werden missen,
bevor der Pilot das Flugzeug auf die Landebahn ausrichtet und auf volle
Leistung beschleunigt. Zum Lehrprozess gehdren auch Planung, Bewertung
und Uberarbeitung. Lehrer missen das Lernen der Schiiler beschleunigen!

Unser konzeptionelles Modell des sozial-kooperativen Unternehmertums untersucht das sozial-
kooperative Unternehmensprofil auf seine Entwicklungsmerkmale und bezieht Variablen ein, die
Padagogen nutzen konnen, um Schiler bei der Entwicklung eines sozial-kooperativen

17



Unternehmensprofils im Laufe der Zeit zu unterstiitzen. Darlber hinaus umfasst das Modell auch
demografische Variablen, die die Absicht, ein sozial-kooperativer Unternehmer zu werden,
beeinflussen kdnnten.

Da wir davon ausgehen, dass sich der Einzelne entlang dreier Dimensionen entwickelt - der
intrapersonellen, der sozialen und der kognitiven -, die zusammen ein einheitliches Selbst bilden, haben
wir einen Rahmen entwickelt, der messbare Aspekte jeder Dimension umfasst, die konzeptionell mit
sozialem Unternehmertum und Kooperativismus zusammenhangen. Ziel dieses Rahmens ist es, einen
umfassenden Uberblick (iber Faktoren zu geben, die zur Forderung sozial-kooperativen
unternehmerischen Verhaltens in Bildungseinrichtungen beitragen kénnen.

Durch diesen individualisierten digitalen Lernpfad werden Sie in der Lage sein, lhre intrapersonellen,
sozialen und kognitiven Kompetenzen in Bezug auf soziales Unternehmertum und
Genossenschaftswesen zu entwickeln. Bitte beachten Sie, dass Sie die Mdglichkeit haben, an jedem
Thema weiterzuarbeiten, wenn Sie dies mdchten.

Dies sind die Module, an denen Sie wéhrend des Prozesses arbeiten werden:

MODULET:
Me as a social-cooperative
entrepreneur
MODULE 2: MODULE 3:
Group and democratic Territorial resources and aid
organisation map for cooperative action
MODULE 4: MODULE 5:
The foundations and Social challenges and
principles of cooperativism Sustainable Development Goals
MODULE 6: % MyDigicoop

Final module Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

In jedem Modul gibt es drei Stufen: Niedrig, Mittel und Fortgeschritten. Es ist mdglich, dieselben
Ziele und Themen in ein und demselben Modul zu behandeln. Jedes Modul besteht aus vier Teilen:
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2# REISEN

Der erste Teil des Moduls bietet eine Einfuihrung
in das Thema, vermittelt den Studierenden eine
Vorstellung davon, was sie erwartet und bereitet
sie auf den Erfolg vor.

BegriiRungstext

Ziel dieses Abschnitts ist es, die Schiler zu
ermutigen, das Modul durchzuarbeiten.

Reiseflhrer

Die Schiler verwenden den “Leitfaden", um
einige allgemeine Informationen Uber das
Thema, die Ziele, den Zeitplan, die Aktivitaten
und die Bewertung des Moduls zu verstehen.

Sobald die Schulerinnen und Schiller wissen, was
sie in dem Modul tun werden, ist es an der Zeit,
den Inhalt zu erarbeiten und die Aktivitaten
durchzufihren.

Erlauterung des Abschnitts

Dieser Text soll den Schiilern einen Uberblick
Uber die zu behandelnden Themen geben.

Bearbeitung des Themas

Die Studierenden werden wichtige Informationen
Uber  aktuelle  Theorien, Modelle und
Forschungsergebnisse zum Kursthema erkunden.
Die Lernerfahrung kann auch Videos,
Infografiken und  praktische  Aktivitaten
umfassen.
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Aufbau der Module

Bei Reisen mit dem Flugzeug sind Turbulenzen manchmal unvermeidlich. Aber seien Sie
versichert, dass die Piloten ihr Bestes tun, um ruhige Luft zu finden. Auch Lehrerinnen
und Lehrer mussen sich mit den Frustrationen, unerfullten Winschen und Erwartungen
ihrer Schulerinnen und Schiiler auseinandersetzen. Das Beste, was ein Lehrer tun kann,
Ist zu wissen, wie man mit den Turbulenzen umgeht, den Druck abbaut und die Schiiler

starkt.

3# LANDUNG

4# i XTRA!

In diesem Block finden die Schiler eine

Zusammenfassung des Moduls und

Anweisungen fir die letzte Aufgabe.

Erl&auterung des Abschnitts

Der Zweck dieses Textes ist es, die Schiler mit
dem vertraut zu machen, was sie in diesem Block
finden werden.

Synthese
Dieser Abschnitt bietet den Schulern eine
Zusammenfassung des Inhalts und der

Lernerfahrung. Es kann sich um eine Infografik,
ein Dokument, eine Préasentation oder ein Video
(einfach und visuell) handeln. Die grafische
Darstellung des gesamten Inhalts hilft den
Schilern, ihre Ideen zu ordnen und die Aufgaben
effizienter zu bearbeiten.

Letzte Aufgabe

Bei der letzten Aufgabe setzen die Schuler das
Gelernte in die Praxis um.
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Dieser Abschnitt soll den Schilern zuséatzliche
Materialien zur Verfligung stellen, mit denen sie
das Thema weiter bearbeiten kdnnen.

Erlauterung des Abschnitts

Dieser Text soll den Schilern einen Eindruck
davon vermitteln, was sie in diesem Abschnitt
erwartet.

Zusatzliche Ressourcen

Mit zuséatzlichen Ressourcen haben die Schiler
die Mdoglichkeit, weiter an dem Thema zu
arbeiten, wenn sie dies mochten. Dieser
Abschnitt ist nicht obligatorisch.



Ein genauerer Blick auf die Zuweisungen

Die Rolle des Lehrers ist eher die eines Vermittlers, der den Schilern zum Erfolg
verhilft. In diesem Zusammenhang ist die Bewertung ein wirksames Instrument, um
den Lernprozess der Schuler zu unterstiitzen. Die Ermittlung und Anwendung
wirksamer Strategien zur konsequenten und genauen Bewertung der Schiiler ist

entscheidend fir die weitere Forderung der Leistung.

Online-Bewertung

Beachten Sie bei der Beurteilung Ihrer Schiler die
folgenden Empfehlungen:

Erinnern Sie sich an die vier Phasen der Bewertung

Der Bewertungsprozess muss nicht erst am Ende eines
Online-Kurses oder -Moduls stattfinden. Er kann und
sollte auf jeden Fall vor, wahrend und nach der
Lernphase stattfinden.

Sie konnen auch kurze Quizfragen nach jedem
Lernmodul verwenden, um den Schiilern zu helfen,
ihre Fortschritte zu verfolgen. Auf diese Weise wissen
die Schuler, welche Ergebnisse sie erreicht haben und
auf welche Ziele sie sich noch konzentrieren mussen,
bevor sie zum ndchsten Modul tibergehen.

Wiéhlen Sie die richtigen Werkzeuge

Es gibt eine breite Palette von Bewertungsmethoden,
angefangen  von  traditionellen  Tests  ber
Gruppenprojekte bis hin zu Reflexionsjournalen und
Aufsdtzen usw. Jede Methode hat eine bestimmte
Funktion und kann daher, je nachdem, was die
Lehrkréfte messen wollen, geeignet sein oder nicht.
Daher ist die Auswahl des besten
Bewertungsinstruments oder der besten Methode von
entscheidender Bedeutung.

Das Vertrauen der Schler starken

Starten Sie eine offene Diskussion, in der die
Studierenden uber ihren Lernprozess nachdenken und
weitere Fragen stellen kdnnen. Unabhéngig vom
Bewertungsformat sollten Sie sicherstellen, dass alle
Anforderungen klar erlautert werden.

Selbsteinschétzung

MyDigiCoop schlagt die Verwendung von gut
konzipierten Tests vor, die aus Mehrfachfragen und
Richtig/Falsch-Fragen als Selbstbewertungsmethode
bestehen.

Multiple-Choice-Tests sind eine wirksame und
einfache Methode zur Lernkontrolle. Die Schiler
koénnen ihr Verstandnis von sozialem
Genossenschaftswesen messen und erhalten am Ende
ein schnelles Feedback.

Die Schiler miissen jede Frage sorgfaltig durchgehen
und dann die Antwort auswahlen, die sie fur richtig
halten.

Um ein Modul zu bestehen, missen die Studierenden
40 % der Fragen richtig beantworten.
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Verwendung der Kursleiternotizen

Foto von Sincerely Media auf Unsplash

In  der heutigen innovations-  und
ergebnisorientierten  Gesellschaft wird der
Bildungssektor zunehmend gefordert,
unternehmerische Fahigkeiten zu fordern.

Die Vermittlung von unternehmerischer
Kompetenz geht jedoch ber die Vermittlung
von  Standardfachern hinaus. Bei der
Entwicklung unternehmerischer Kompetenzen
geht es nicht nur um den Erwerb von Wissen,
sondern vielmehr um die Entwicklung
wesentlicher  Fahigkeiten,  Einstellungen,
Verhaltensweisen und Denkweisen.

Die Studierenden mussen moderne Praktiken
erlernen, die erfolgreiche  Unternehmer
heutzutage anwenden, um ein Unternehmen zu
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konzipieren, zu testen und zu starten, wahrend
sie gleichzeitig die notwendigen Fahigkeiten
und Kompetenzen  in Bezug  auf
Problemldsung, Iteration und Zusammenarbeit
erwerben.

Diese Kompetenzen lassen sich am besten
durch lehrergesteuertes Forschen, Motivieren
und Entdecken aneignen, damit die Schiler ihre
Ideen erfolgreich in die Tat umsetzen kénnen.

Die Vermittlung solcher Kompetenzen ist
jedoch keine leichte Aufgabe, wenn man
traditionelle Methoden und Lernpraktiken
anwendet. Inspirierende Reisen erfordern
engagierte Lehrer, die eine aktive P&dagogik
anwenden, die sich auf  praktische
Lernmdglichkeiten mit Beispielen aus dem
wirklichen Leben konzentriert.



https://unsplash.com/@sincerelymedia?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/book?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Wir sind uns der auflerordentlichen
Herausforderung bewusst, die das Unterrichten
von Unternehmertum darstellt, und haben
beschlossen, die Verantwortung zu teilen. In
dieser Hinsicht hat unser Team von Experten
und Akademikern grundliche Leitlinien
entwickelt, die die Lehrer bei ihrer
umfangreichen Arbeit zur Forderung des
sozialen Engagements inspirieren sollen.

unternehmerische
Studenten.

Kompetenzen fir ihre

Wie?

Dieser Leitfaden wurde erstellt, um Pddagogen
mit den erforderlichen Fahigkeiten,
Kompetenzen und Materialien auszustatten, um
sozial-kooperatives Unternehmertum bei ihren
Studenten im gemischten und Online-
/Fernunterricht zu fordern. Konkret geht es um
die Bereitstellung von Leitlinien  mit
technologisch-pédagogischen Tipps auf der
Grundlage von Bildungsinnovationen, aktiven
Methoden und Fern- bzw. gemischtem Lernen.

Wer?

Dieser Leitfaden richtet sich an Lehrende, die
in verschiedenen Bachelor-Studiengangen im
Bereich des sozial-kooperativen
Unternehmertums  arbeiten. Er  wird
insbesondere fur Studiengange verwendet, in
denen unternehmerische F&higkeiten nicht als
Schwerpunkt in den Lehr- und Lernprozess
integriert wurden, oder fur Studiengédnge, die
Online- oder Blended-Learning anbieten und
nicht 0ber umfangreiche Ressourcen zur
Unterstutzung der Umsetzung verfiigen.

Warum?

INNOVATION: Die Zusammenstellung eines
Leitfadens zur FoOrderung des sozial-
kooperativen Unternehmertums im
Hochschulbereich ist insofern innovativ, als sie
eine neue Perspektive auf das sozial-
kooperative Unternehmertum entwickeln wird.
Aufgrund der globalen Pandemie war die
Hochschulbildung gezwungen, sich schnell auf
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die digitale Welt umzustellen. Viele Lehrende
und Studierende waren auf diesen plétzlichen
und drastischen Wandel nicht vorbereitet, was
sich auf die Qualitat des Lehrens und Lernens
auswirkte. Es besteht daher die Notwendigkeit,
aktuelles Wissen, Werkzeuge und Ressourcen
zusammenzustellen, die Lehrende dabei
unterstlitzen konnen, effiziente und flexible
Lehrmethoden zu vermitteln. Dieser Leitfaden
bietet Lehrkraften einen neuen Ansatz fir
aktive Methoden wie herausforderungs- oder
problembasiertes Lernen, Ressourcen und
Beispiele aus verschiedenen Wissensbereichen,
in denen sozial-kooperatives Unternehmertum
entwickelt werden konnte.

Erwartete Auswirkungen

Die Zusammenstellung der Leitlinien wird
Bildungsexperten ~ mit  unterschiedlichem
Hintergrund unterstiitzen und sie in die Lage
versetzen, hochwertige Schulungen in digitalen
Umgebungen  anzubieten. Durch  die
Verwendung  des  Leitfadens  konnen
Hochschullehrer ihre Lerntechnik und -
methodik verbessern, um Online- oder Blended
Learning mit innovativen und digitalen Tools
durchzufiuhren und mehr digitale Kompetenz
aufzubauen. Dartiber hinaus wird erwartet, dass
Bildungsexperten durch die Verwendung des
Leitfadens in ihren Kursen inspiriert werden,
was den Unterricht attraktiver macht und auch
den Studierenden zugute kommt.

Wir hoffen, dass dieser praktische Leitfaden
Lehrerinnen und Lehrer auf der ganzen Welt
dazu ermutigen wird, ihre Kompetenz im
Unterrichten von unternehmerischem Denken
und Handeln zu verbessern.

Um den Wissensaustausch zu
erleichtern, haben wir diese
Leitlinien in die folgenden
Sprachen Ubersetzt: Spanisch,
Deutsch, Finnisch, Rumanisch
und Baskisch.



MODUL 1: Soziales Unternehmertum. Wortber sprechen wir?

UBERBLICK

In diesem Modul haben die Studierenden die Mdglichkeit, sich mit dem Wesen des sozialen
Unternehmertums, des sozialen Unternehmens, der sozialen Innovation und der sozialen Wirkung
vertraut zu machen. Dieses Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse Uber soziales
Unternehmertum, um Lésungen fir schwerwiegende soziale und 6kologische Probleme zu finden, mit
denen die Welt konfrontiert ist. Hierfir werden sie 27 Stunden arbeiten miissen.

ZWECK DES LERNENS

Dies sind die spezifischen Ziele des Moduls:

Erforschung der Bedeutung des sozialen Unternehmertums in der heutigen Welt.

Analysieren, was der Begriff soziales Unternehmertum bedeutet

Analyse des Charakters von Sozialunternehmen

Analyse der Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen sozialen Unternehmen und
Unternehmen

Ermittlung sozialer unternehmerischer Fahigkeiten

Analyse der Art und Weise, wie soziale Unternehmer Chancen erkennen und nutzen
Untersuchung, was eine soziale Innovation und soziale Auswirkungen sind

AUSBLICK

Dies sind die Themen, die in diesem Modul behandelt werden:

e Was ist soziales Unternehmertum und ein Sozialunternehmen (eine Mischform eines
Sozialunternehmens)?

e Wer ist ein sozialer Unternehmer? Welche Eigenschaften und Verhaltensweisen hat ein sozialer
Unternehmer?

e Vom sozialen Unternehmertum zur sozialen Innovation und Wirkung

GASTREFERENT

Es kann interessant sein, Videos oder Webinare zu veranstalten, um direkte Zeugnisse Uber soziales
Unternehmertum oder soziale Unternehmen (Genossenschaften) zu geben, damit die Schuler die
Erfahrungen von Sozialunternehmern kennenlernen kénnen.

Zeugnisse von 20 Minuten Dauer kdnnen live oder aufgezeichnet werden.
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STUDENTENARBEIT

Am Ende des Moduls werden die Studierenden einen Test schreiben. Die Studierenden werden sich
zundchst mit einem Fallmaterial vertraut machen. Ein Artikel und ein Video werden zur Verfligung
gestellt, um etwas (ber den Fall zu erfahren. Die Studierenden absolvieren einen Test mit
Richtig/Falsch-Fragen zum Fall und Fragen zum Inhalt des gesamten Moduls.

AUSFUHRUNGEN

Dies sind die Aufgaben, die im Modul erledigt werden konnen:

e Zu jedem Kapitel gehort ein kurzes Quiz, das selbst eingeschatzt werden kann.
e Kurze Fragen zum individuellen Denken

ERGANZENDE TATIGKEITEN

Dies sind die moglichen Manahmen:

e Die Schuler kdnnen Interviews mit verschiedenen Akteuren fiihren, um deren Realitat zu
verstehen.

VIDEO-RESSOURCEN

Das Modul enthalt mehrere Videos, um das Verstandnis der Inhalte zu vertiefen.

MODUL 2: Einfihrung in die Sozialwirtschaft und demokratische

Organisation

UBERBLICK

In diesem Modul finden die Studierenden:

Eine klare Definition der Sozialwirtschaft

Eine Analyse der Hauptmerkmale von Organisationen der Sozialwirtschaft

Die Grundsétze der Sozialwirtschaft

Die verschiedenen Formen der Sozialwirtschaft

Ein klares Verstandnis einer Person-Gemeinschaft

Die Bedeutung der demokratischen Organisation fur die Befahigung der Menschen
Ein tiefes Verstandnis der kooperativen Demokratie

Das Profil eines kooperativen Menschen

Die Merkmale einer partizipativen Organisation im Rahmen der Sozialwirtschaft

Durchschnittliche Lernzeit; 25 Stunden
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ZWECK DES LERNENS

Am Ende des Moduls werden die Studierenden in der Lage sein:

e Entwicklung eines ersten Konzepts fir die Einzigartigkeit der Sozial- und Solidarékonomie
e Verstehen der internen Dimension demokratischer und kooperativer Organisationen
e Einflihrung von partizipativen Organisationen

AUSBLICK

Die Beteiligung in Organisationen hat eine demokratische Dimension, bei der sich die Menschen
institutionell beteiligen und den durch den normativen Rahmen festgelegten Regeln folgen. In diesem
Modul haben die Studierenden die Mdglichkeit, einen ersten Zugang zur Sozialwirtschaft und zu
demokratischen Institutionen zu finden.

GASTREFERENT

Es kann interessant sein, Videos oder Webinare zu organisieren, in denen direkte Aussagen Uber die
Sozialwirtschaft oder Genossenschaften gemacht werden, so dass die Schuler die Erfahrungen von
Genossenschaftsmitgliedern kennen lernen kénnen.

Zeugnisse von 20 Minuten Dauer kdnnen live oder aufgezeichnet werden.

STUDENTENARBEIT

Am Ende des Moduls wird ein Test durchgefuhrt.

AUSFUHRUNGEN

Dies sind die Aufgaben, die im Modul erledigt werden kénnen:

e Erkunden und recherchieren Sie sozialwirtschaftliche Akteure in Ihrer Umgebung und stellen
Sie sie lhren Mitschiilern vor.
e Fihren Sie eine Debatte tber die Grundsatze der Zusammenarbeit.

Erstellen Sie eine SWOT-Analyse der Genossenschaft und reflektieren Sie diese.

ERGANZENDE TATIGKEITEN

Dies sind die moglichen MalRnahmen:

e Besuche bei verschiedenen Vermittlern und Vergleiche.
e Fihren Sie Interviews mit verschiedenen Akteuren, um deren Realitat zu verstehen.
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MODUL 2: Demokratische Organisation und kooperative Person

UBERBLICK

In diesem Modul finden die Studierenden:
e Einklares Verstandnis der Begriffe der genossenschaftlichen Fiihrung und der demokratischen
Organisation
Die Merkmale einer kooperativen Person
Ein tiefes Verstandnis fir die Bedeutung einer kooperativen Kultur
Tipps fur die Pflege und Forderung einer kooperativen Kultur in kollektiven Organisationen

Durchschnittliche Lernzeit: 25 Stunden

ZWECK DES LERNENS

Am Ende des Moduls werden die Studierenden in der Lage sein:

Unterscheiden Sie die Begriffe "Person" und "Gemeinschaft".
Unterscheiden Sie zwischen kooperativen Menschen und Arbeitsteams
Identifizierung einer kooperativen Kultur

Werteerziehung rechtfertigen

AUSBLICK

In einer Organisation wird eine Gruppe von Menschen, die zusammenarbeiten, als Team anerkannt,
wenn sie sich flr die Erreichung von Zielen auf Teamebene einsetzen, in gegenseitiger Abhangigkeit
arbeiten und die ihnen zugewiesenen Aufgaben erfillen, Uber die notwendige Autonomie verfligen, um
zu entscheiden, wie sie ihre Aufgaben erfillen, und regelméRig ihre Entwicklungen und wichtige
Informationen zur Regelung der Prozesse mitteilen. Dieses Modul besteht aus drei Kapiteln, die sich
mit der sozialen Dimension von Organisationen in drei Bereichen befassen: die Person, die
Arbeitsgruppe oder das Team und die demokratische Organisation.

GASTREFERENT

Es konnte interessant sein, Video-Testimonials oder Webinare von Personen zu organisieren, die sich
mit Personalmanagement und Teamarbeit beschéaftigen.

Zeugnisse von 20 Minuten Dauer kénnen live oder aufgezeichnet werden.

STUDENTENARBEIT

Am Ende des Moduls wird ein Test durchgefthrt.
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AUSFUHRUNGEN

Dies sind die Aufgaben, die im Modul erledigt werden konnen:

e Charakterisierung und Debatte (iber die kooperative Person
e Erprobung der kooperativen Dynamik und deren Analyse und Reflexion
e Uberlegungen zu den Rechten und Pflichten des genossenschaftlichen Charakters

ERGANZENDE TATIGKEITEN

Dies sind die mdglichen MalRnahmen:
e Besuche bei verschiedenen Agenturen und Vergleiche

e Fihren Sie Interviews mit verschiedenen Akteuren und verstehen Sie deren Realitat
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MODUL 2: Starkung der Rolle der Frauen im sozio-kooperativen

Unternehmertum

UBERBLICK

Das Modul Uber die Starkung der Rolle der Frau im sozio-kooperativen Unternehmertum soll etwa 25
Stunden in Anspruch nehmen.

Was die technischen Aspekte des Zugangs zur virtuellen Plattform betrifft, so mussen die Studierenden
Uber einen Desktop- oder Laptop-Computer mit Internetzugang verfligen, um an dem Online-Kurs
teilnehmen zu kénnen. AuBerdem bendtigen sie Kopfhorer, um den Ton der Videos zu héren.

Durchschnittliche Lernzeit: 25 Stunden

ZWECK DES LERNENS

Die Ziele, die am Ende dieses Moduls erreicht werden sollen, sind:

1) Die Studierenden kennen die wichtigsten Konzepte des Unternehmertums in
Genossenschaften.

2) Die Bedeutung der Frauen fur die Entwicklung der Genossenschaftsbewegung.

3) Flhrungsqualitaten kennen.

Durch dieses Modul werden die Studierenden ihre beruflichen Kompetenzen im Bereich der sozialen
Zusammenarbeit verbessern und die grundlegende Rolle der Frauen im heutigen sozialen
Genossenschaftsunternehmertum verstehen.

AUSBLICK

Die Themen, die in diesem Modul behandelt werden, sind im Folgenden aufgefiihrt:

Einflihrung in das Empowerment von Frauen.
Gleichstellung in der Europdischen Union.
Werkzeuge fiir die Fihrung.

Bewahrte Praktiken in Genossenschaften.
Erfolgreiche Falle.

Eine Fragebogen-Ubung.
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GASTREFERENT

Es kann interessant sein, Videos oder Webinare zu organisieren, in denen direkte Aussagen Uber die
Sozialwirtschaft oder Genossenschaften gemacht werden, so dass die Schuler die Erfahrungen von
Genossenschaftsmitgliedern kennen lernen kénnen.

Zeugnisse von 20 Minuten Dauer kdnnen live oder aufgezeichnet werden.

STUDENTENARBEIT

Das Modul umfasst folgende Aktivititen: Lesen von Materialien, kurze Reflexionen durch
Beantwortung von Fragen, Ansehen von Videos und eine Reihe von Testfragen.

Der gesamte Prozess wird individuell sein. Von Anfang bis Ende wird der Prozess begleitet. Sobald der
gesamte Prozess abgeschlossen ist, muss ein Antrag auf das Zertifikat gestellt werden.

Der Lernprozess basiert auf einer Selbsteinschatzung. Sobald Sie ihn abgeschlossen haben, miissen Sie
mehr als 5 Punkte erreichen, um ein Zertifikat zu erhalten.

Die Studierenden miissen auf die folgenden externen Links zugreifen:

e Was ist Empowerment und wann entsteht Empowerment von Frauen?
o Was ist Empowerment von Frauen? https://www.youtube.com/watch?v=nHIhM4Y Thqgo

o Grundsétze zur Erméchtigung von Frauen: Machen Sie den heutigen Tag zur Sternstunde
Ihrer Organisation: https://www.youtube.com/watch?v=TJKWwcoXdul

o Empfohlene Website: https://beijing20.unwomen.org/en/in-focus/decision-making

e Analyse der wichtigsten Gleichstellungsindikatoren:

o Die Datenbank flr geschlechtsspezifische Statistiken:
https://www.youtube.com/watch?v=d89jQbVodaw
o Animation zur Gleichstellung der Geschlechter:

https://www.youtube.com/watch?v=ilFvwFR_wAU

o WOMEN RISE: Die To-Do-Liste fur die Gleichstellung der Geschlechter | Vereinte
Nationen | Frauentag: https://www.youtube.com/watch?v=0FLAOBMzy2s

o Europarat, Strategie zur Gleichstellung der Geschlechter 2018-2023:
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strateqy

e Erfolgreiche Falle:

o Index der geschlechtsspezifischen Vielfalt von Frauen in Vorstdnden und in der
Unternehmensflihrung (2021): https://europeanwomenonboards.eu/wp-
content/uploads/2022/01/2021-Gender-Diversity-Index.pdf

o Datenbank fiir geschlechtsspezifische Statistiken:  https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus _wmid_comp_compbm/bar

o Beispiel: Europdisches Projekt #PlayEurope: https://www.playeurope-project.eu/manual-
of-success-stories/

Ergebnisse letzte Aufgabe
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AUSFUHRUNGEN

Zur Einflihrung in das Thema des Moduls kann das Kahoot-Tool (https://kahoot.com/) verwendet werden, um das
Vorwissen der Schiler auf spielerische Weise zu ermitteln.

Um dieses Tool zu nutzen, missen Sie auf die Schaltflache "Anmelden" gehen, sich dann als Lehrer registrieren
und die Art der Schule auswahlen, in der Sie arbeiten. Sie kénnen den Basisplan wahlen, um die kostenlose Option
zu nutzen, bei der 10 Schiler mit ihren Smartphones oder Computern teilnehmen kénnen. Die andere Moglichkeit
ist, sich als Personal zu registrieren, dann mussen Sie den kostenlosen Basisplan wéhlen. Bei dieser Option kdnnen
bis zu 20 Schuler teilnehmen.
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Sie kann zum Beispiel in folgende Fragen aufgenommen werden:

1-  Kennen wir wirklich die Bedeutung der Frauen fur die Entwicklung und das Wachstum der sozialen
Genossenschaften?

2-  Welche Instrumente kénnen wir nutzen, um unsere Fihrungsqualitaten zu verbessern?
3- Kennen Sie Erfolgsgeschichten von internationalen Genossenschaften?

ERGANZENDE TATIGKEITEN

Dies sind die mdglichen Mainahmen:
e Ubung zur Analyse der Fiihrungsqualititen der Schiiler.
e  Wir suchen Frauen, die in der Welt des kooperativen sozialen Unternehmertums in Ihrem Land fhrend
sind.
e Suchen Sie nach Erfolgsgeschichten von internationalen Genossenschaften.

VIDEO-RESSOURCEN

° Sufragistas. Pioneras de las luchas feministas - Suffragetten. Pionierinnen der feministischen
Bewegungen: https://www.youtube.com/watch?v=9Bwcemo-cjY (englischer Untertitel in YouTube).
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MODUL 3: Territoriale Ressourcen und Fo6rdergebietskarte fir

kooperative Malinahmen

UBERBLICK

In diesem Modul finden die Studierenden:
e Was eine Gemeinschaft ist und wie man ihre Werte versteht
e Ein kurzes Verstandnis der Rolle der Gemeinschaft in der menschlichen Entwicklung

ZWECK DES LERNENS

Am Ende des Moduls werden die Studierenden in der Lage sein:
e Identifizierung der Organisationen, die an dem von den Schiilern geplanten Projekt beteiligt sein werden

AUSBLICK

Um die Organisation zu identifizieren, gibt es drei Bereiche:
e Soziale Gemeinschaft
e  Wirtschaftsraum/Unternehmen
e Institutioneller Bereich - 6ffentliche Bedienstete

GASTREFERENT

Es kann interessant sein, Zeugnisse von Vertretern zu erhalten, die die Kartierung ihres Kooperationsprojekts
durchgefiihrt haben.

STUDENTENARBEIT

Die Schuler missen die Vorlage ausfillen.

AUSFUHRUNGEN

Es kann interessant sein, verschiedene Akteure zu interviewen.

ERGANZENDE TATIGKEITEN

Dies sind die Aufgaben, die im Modul erledigt werden kénnen:

e Bestimmen Sie die Organisationen, die an dem Projekt beteiligt sind, und teilen Sie diese lhren
Mitschilern mit.
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MODUL 4: Sozialwirtschaft und Genossenschaftswesen

UBERBLICK

In diesem Modul finden die Studierenden:
e Allgemeine Werte und Grundsatze der Sozialwirtschaft

Durchschnittliche Lernzeit: 25 Stunden

ZWECK DES LERNENS

Am Ende des Moduls werden die Studierenden in der Lage sein:

e Definieren Sie Sozialwirtschaft
Beschreiben Sie die Elemente, die eine Sozialwirtschaft kennzeichnen
Ausdriickliche Definitionen und Varianten der verschiedenen Rechtsformen
Beschreiben Sie das Konzept der Genossenschaft und des Kooperativismus
Erkléren Sie die 7 Grundsatze des Kooperativismus

AUSBLICK

Genossenschaftswesen ist ein globales Phanomen, das weltweit unterschiedlich geregelt ist und auf
sozialer Gerechtigkeit und Solidaritat sowie auf der Erflllung der Bedirfnisse von Gemeinschaften und
Gesellschaften beruht. Im Rahmen dieses Moduls erwerben die Studierenden die grundlegenden
Kenntnisse, die erforderlich sind, um mit der Arbeit an einer genossenschaftlichen Wirtschaftsinitiative
zu beginnen.

GASTREFERENT

Es kann interessant sein, Videos oder Webinare mit Erfahrungsberichten von Menschen zu
organisieren, die Experten im Genossenschaftswesen sind.

Zeugnisse von 20 Minuten Dauer konnen live oder aufgezeichnet werden.

STUDENTENARBEIT

Am Ende des Moduls wird ein Test durchgefuhrt.
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AUSFUHRUNGEN

Anhand dieser Fragen kénnen die Schler in kleinen Gruppen mehr tber die Sozialwirtschaft
und den Genossenschaftsgedanken erfahren.

e Konnen wir die von der Sozialwirtschaft in meinem Land angenommenen Rechtsformen
auflisten?

e Sind Genossenschaften in unserem Land gut bekannt?

e Kennen wir viele Genossenschaften in meiner Umgebung? Konnen wir einem Dritten erklaren,
was Kooperativismus ist und was eine Genossenschaft ist?

e Wissen wir, wie viele Genossenschaften es auf der Welt gibt?

e Glauben wir, dass wir das notige Wissen fur die Griindung einer Genossenschaft erworben
haben?

ERGANZENDE TATIGKEITEN

Dies sind die moglichen Maltnahmen:

e Besuche bei verschiedenen Vermittlern und Vergleichen.
e Fihren Sie Interviews mit verschiedenen Akteuren und machen Sie sich ein Bild von
deren Realitéat.

MODUL 4. Vertiefung von Sozialwirtschaft

Genossenschaftswesen

UBERBLICK

In diesem Modul finden die Studierenden:
e Eine Zusammenfassung der wichtigsten Konzepte der Sozialwirtschaft
e Eine Analyse des Verstandnisses der Sozialwirtschaft in Europa
e Die Merkmale der Sozialwirtschaft
e Die Grundsitze und Uberlegungen zum Kooperativismus
e Einblicke in Mondragons Modell des Kooperativismus
e Die wichtigsten Merkmale der genossenschaftlichen Erfahrung von Mondragon

Durchschnittliche Lernzeit: 25 Stunden
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ZWECK DES LERNENS

Am Ende des Moduls werden die Studierenden in der Lage sein:

e Erklaren Sie die Grundlagen der Sozialwirtschaft und des Genossenschaftswesens.
e Erkennen Sie die 7 Grundsétze des Kooperativismus.

e Vergleichen Sie die verschiedenen Arten von Genossenschaften.

e Beschreiben Sie die kooperative Erfahrung von Mondragon.

AUSBLICK

Im Kontext der européischen Realitat konzentriert sich dieses Modul auf die Merkmale, Daten und
Bibliographie der Sozialwirtschaft und des Genossenschaftswesens. Die Studierenden werden die
philosophischen Grundlagen des Genossenschaftswesens vertiefen und sich mit verschiedenen Arten
von Genossenschaften und Organisationsformen beschéaftigen.

GASTREFERENT

Es kann interessant sein, Videos oder Webinare mit Erfahrungsberichten von Personen zu organisieren,
die Experten fiir Genossenschaften sind.

Zeugnisse von 20 Minuten Dauer konnen live oder aufgezeichnet werden

STUDENTENARBEIT

Am Ende des Moduls wird ein Test durchgefihrt.

AUSFUHRUNGEN

Dies sind die moglichen Aufgaben:

e Analyse des Falles Mondragon
e Reflexion oder Gruppendynamik zur Vertiefung der kooperativen Prinzipien und Grundlagen

ERGANZENDE TATIGKEITEN

Besuchen Sie eine echte genossenschaftliche Organisation, um ihre Grundsétze zu verstehen.
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MODUL 4: Wie misst man die soziobkonomischen Auswirkungen der
sozio-kooperativen Korperschaft?

UBERBLICK

Das Modul zur Messung der soziodkonomischen Auswirkungen der sozio-kooperativen Einheit soll
etwa 25 Stunden in Anspruch nehmen.

Was die technischen Aspekte des Zugangs zur virtuellen Plattform betrifft, so missen die Studierenden
Uber einen Desktop- oder Laptop-Computer mit Internetzugang verfligen, um an dem Online-Kurs
teilnehmen zu kénnen. AuBerdem bendtigen sie Kopfhorer, um den Ton der Videos zu héren.

ZWECK DES LERNENS

Die Ziele, die am Ende dieses Moduls erreicht werden sollen, sind:

1) Die Studierenden missen wissen, was soziale Auswirkungen sind und wie und warum sie
gemessen werden.

2) Die Studierenden sollten sich der verschiedenen Methoden zur Messung der sozialen
Auswirkungen bewusst sein.

3) Am Ende des Moduls sollten sie in der Lage sein, einen Bericht Uber die sozialen

Auswirkungen einer Organisation zu erstellen.
Im Rahmen dieses Moduls werden die Studierenden in der Lage sein, die Schlisselfaktoren fur die
Messung der sozialen Auswirkungen einer Genossenschaft zu identifizieren, einige Instrumente zu
deren Berechnung kennenzulernen und zu lernen, wie man einen Bericht Uber die sozialen
Auswirkungen erstellt.

AUSBLICK

Die Themen, die in diesem Modul behandelt werden, sind im Folgenden aufgefiihrt:

Identifizierung der Schlusselfaktoren fur die sozio6konomischen Auswirkungen.
Methodik der Messung sozialer Auswirkungen.

Analyse der sozialen Auswirkungen und Ausarbeitung eines Berichts.

e Bewertung.

GASTREFERENT

Es kann interessant sein, Videos oder Webinare mit Erfahrungsberichten von Menschen zu
organisieren, die Experten im Genossenschaftswesen sind.
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Zeugnisse von 20 Minuten Dauer kdnnen live oder aufgezeichnet werden.

STUDENTENARBEIT

Das Modul umfasst folgende Aktivitdten: Lesen von Materialien, kurze Reflexionen durch
Beantwortung von Fragen, Ansehen von Videos und eine Reihe von Testfragen.

Der gesamte Prozess wird individuell sein. Von Anfang bis Ende wird der Prozess begleitet. Sobald der
gesamte Prozess abgeschlossen ist, muss ein Antrag auf das Zertifikat gestellt werden.

Der Lernprozess basiert auf einer Selbsteinschatzung. Sobald Sie ihn abgeschlossen haben, missen Sie
mehr als 5 Punkte erreichen, um ein Zertifikat zu erhalten.

Die Studierenden miissen auf die folgenden externen Links zugreifen:

e Was sind die soziobkonomischen Auswirkungen einer Organisation?

o Die 5 Prinzipien der sozialen Wirkung | Marian Spier:

https://www.youtube.com/watch?v=vsQJ2Y_F0ZY
e Warum soziale Auswirkungen messen?

o Warum die Messung der Auswirkungen fiir jedes soziale Unternehmen wichtig ist:
https://www.theguardian.com/social-enterprise-network/2012/nov/20/measuring-
impact-social-enterprise-essential

e Wie messen wir soziale Auswirkungen?
o Wie misst man soziale Auswirkungen?
https://www.youtube.com/watch?v=KDCYc_0h13g&t=9s
e Wertschopfungskette (Porter und Kramer)
o Wertschopfungskette erklart: https://www.youtube.com/watch?v=0gR6SV8ma 8
e Methodik der Messung sozialer Auswirkungen
o Theorie der Verdnderung:
= Theory of Change Explainer:
https://www.youtube.com/watch?v=BJDNOcpxJv4&t=59s

= Vorlage fiir Theoriednderungen: https://diytoolkit.org/tools/theory-of-change/
o EVPA-Leitfaden "Ein praktischer Leitfaden zur Messung und Verwaltung von

Auswirkungen™, Juni 2015.
o SROI - Sozialer Ertrag der Innovation
= Berechnen Sie Ihre soziale Rendite:
https://www.youtube.com/watch?v=HcjqThuepgM&t=137s
= SROI-Wertkarte: https://www.socialvalueint.org/sroi-value-map
o IRIS (Impact Reporting and Investment Standards) von GIIN: https://iris.thegiin.org/
o Opportunitétskosten: https://www.youtube.com/watch?v=pplbylmPNJw
e Instrumente zur Messung der sozialen Auswirkungen:
o SOPACT: https://www.sopact.com/impact-measurement-course
o CUANTIX: https://www.icuantix.com/
o SOCIALSUITE: https://www.socialsuitehq.com/
o LIVELIMPACT: https://www.liveimpact.org/

Ergebnisse letzte Aufgabe

1) Es handelt sich um die Auswirkungen der Organisation auf die Umwelt auf wirtschaftlicher und sozialer
Ebene.
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2) Spezifisch, messbar, erreichbar, realistisch und termingerecht.

3) Berufliches Wohlbefinden, Gemeinschaft, Umwelt, Kunden, Gerechtigkeit und Zusammenarbeit.
4) Theorie der Veranderung, EVPA-Methodik, SROI, IRIS, CBA, SCBA und Opportunitatskosten.
5) Richtig.

6) Es ist das Ergebnis der Division des gesamten aktuellen Wertes der Nettoauswirkungen durch den
Gesamtwert der Inputs.

7) Politische, wirtschaftliche, sozial-kulturelle, technologische, kologische und rechtliche Aspekte.
8) Stérken und Schwachen
9) Mendelowsche Matrix.

10) Demonstrativ, interpretativ und darlegend.

AUSFUHRUNGEN

Zur Einfihrung in das Thema des Moduls kann das Kahoot-Tool (https://kahoot.com/) verwendet werden, um das
Vorwissen der Schuler auf spielerische Weise zu ermitteln.

Um dieses Tool zu nutzen, miissen Sie auf die Schaltflache "Anmelden™ gehen, sich dann als Lehrer registrieren
und die Art der Schule auswahlen, in der Sie arbeiten. Sie kénnen den Basisplan wahlen, um die kostenlose Option
zu nutzen, an der 10 Schiler mit ihren Smartphones oder Computern teilnehmen kdnnen. Die andere Mdoglichkeit
ist, sich als Personal zu registrieren, dann missen Sie den kostenlosen Basisplan wahlen. Bei dieser Option kdnnen
bis zu 20 Schiiler teilnehmen.

Kahoot‘ Enter kahoot ...  Settings « Saved to: My drafts € upgrade @ Preview Exit E

‘—_:nz:m—m'/ -
" Ly
LG — . 7 Question type
Question o Upgrade to Kahoot!+ Study to access the features used in this question
Upgrade to access these feature: B ouiz v
=

@® Time limit

Add question 20 seconds v
Add slide . @ Points
ZZ7 ~ Standard ~
P
A “ e .

& 0

v

*2 Answer options

e 2 e <
i LA A
P Single select v
- ! Add answer 1 =] ‘ = Add answer 2 =]
—

A—

Delete Duplicate
-

Sie kann bei Beispielfragen wie folgt einbezogen werden:

1) Wissen Sie, welche soziodkonomischen Auswirkungen eine Genossenschaft hat?
2) Wie kénnen wir sie messen?
3) Wie kénnen wir einen Bericht iber soziale Auswirkungen erstellen?

ERGANZENDE TATIGKEITEN

Dies sind die moglichen MalRnahmen:
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e Wahlen Sie ein Unternehmen aus und analysieren Sie dessen soziale Auswirkungen anhand der
untersuchten Methoden.

e Die Studierenden sollten sich eine Idee fiir soziales Unternehmertum ausdenken und die
Theorie des Wandels darauf anwenden.

e Die Schuler sollten eine Sozialpolitik suchen, die in ihrem Land in letzter Zeit fiir Schlagzeilen
gesorgt hat, und analysieren, welche Art von Auswirkungen mit den genehmigten Mal3nahmen
verbunden sind.

VIDEO-RESSOURCEN

e Entwicklung einer Theorie der Verénderung:
https://www.youtube.com/watch?v=ZIwJbU1lytGM
e Messung der wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen:

https://www.youtube.com/watch?v=Eki4rOlc8mc

MODUL 5: Wie man Herausforderungen erkennt, die aus der Sicht des
sozial-kooperativen Unternehmertums beantwortet werden kénnen

UBERBLICK

In diesem Modul finden die Studierenden:

e Ein Uberblick tber die europaische Strategie zur Bewaltigung sozialer und okologischer
Herausforderungen
Definitionen zu sozialem Unternehmertum und sozialem Unternehmen
Ein kurzes Verstandnis dessen, was ein genossenschaftliches Unternehmen ist
Einblicke, wie Unternehmer aus sozialen und 0Okologischen Herausforderungen gute
Geschaftsmoglichkeiten erkennen kdnnen

e Tipps flr die Anwendung von nutzerorientiertem Design zur Ermittlung der tatsachlichen
Bedurfnisse der Nutzer

e Markttrends als Inspiration fur neue ldeen

Durchschnittliche Lernzeit: 20 Stunden

ZWECK DES LERNENS

Am Ende des Moduls werden die Studierenden in der Lage sein:

e Erkldren Sie, was die europdische Strategie flr eine nachhaltige Gesellschaft ist
e Definition von sozialen und genossenschaftlichen Unternehmen
e Erkennen von Geschéaftsmaglichkeiten
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e Ermittlung von Herausforderungen, die aus einer sozial-kooperativen Perspektive angegangen werden
kdénnen,

e Wie man Herausforderungen identifiziert, indem man sich auf die Nutzer und ihre Bedurfnisse
konzentriert, indem man einen iterativen Prozess anwendet, der als Design Thinking (DT) bekannt ist
Nutzen Sie spezifische Aktivitaten, um kreatives Denken anzuregen
Erkennen, wie Unternehmer auf Ideen fiir Geschaftskonzepte kommen
den unternehmerischen Erfolg mit der Fahigkeit in Verbindung bringen, Marktbedrfnisse zu erkennen
und Trends zu erkennen

AUSBLICK

Soziale Innovation ist eine stdndig wachsende Bewegung von Basisinitiativen, die von politischen
Entscheidungstragern auf verschiedenen Ebenen in Europa als wichtiger Weg zur Bewdltigung der immer
komplexer werdenden sozialen und dkologischen Herausforderungen unserer Gesellschaften anerkannt wird. In
diesem Modul werden die Studierenden verstehen, wie Europa auf diese Herausforderungen reagieren will, was
soziales Unternehmertum ist und wie man ein kooperatives Unternehmen beschreiben kann. Schlielich werden
sie die unternehmerische Denkweise zur Lésung von Problemen aufdecken und verstehen, wie Unternehmer
Geschaftsmdglichkeiten erkennen.

GASTREFERENT

Dieses Modul zielt darauf ab, den Studierenden wertvolle, inspirierende und motivierende Einblicke von
internationalen Experten mit unterschiedlichem akademischen und unternehmerischen Hintergrund zu vermitteln.
Die Studierenden haben die Mdglichkeit, aufgezeichnete Vorlesungen und Interviews in ihrem eigenen Tempo
abzurufen und so ihre Lernerfahrung zu verbessern. Um den vollen Nutzen aus diesen Aufzeichnungen zu ziehen,
wird den Studierenden empfohlen, sich mit Hilfe von Mindmaps Notizen zu machen, bestimmte Teile des Videos
anzuhalten und zurtickzuspulen sowie die von den Sprechern hervorgehobenen Schlisselpunkte
zusammenzufassen.

STUDENTENARBEIT

Die Schuler missen die 5 Schritte der Design Thinking-Methode durchgehen, die im Folgenden beschrieben
werden:

e Fir das Einflihlungsvermdgen werden die Schiler die Miro-Tafel verwenden:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWY Q=/?share_link id=995067502453
e Zur Definition des Problems dient die Miro-Tafel:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWYQ=/?share link id=995067502453
e |deation ist hier zu finden:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWYQ=/?share link id=995067502453
e Fr das Prototyping wird das Miro-Board verwendet:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWY Q=/?share link _id=995067502453
e Zum Testen wird die Miro-Karte benétigt:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWY Q=/?share_link id=995067502453

Alle oben genannten Aktivitaten werden tiberwacht, und bei Bedarf wird ein Feedback gegeben. Fur jede Miro-
Tafel werden klare Anweisungen gegeben.

AUSFUHRUNGEN

Dies sind die Aufgaben, die im Modul erledigt werden kénnen:

e Feldforschung: Mit kollektiven Beobachtungen zu aussagekréaftigen und aufschlussreichen
Erkenntnissen gelangen.
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e Ubersetzen der wichtigsten Erkenntnisse in spezifischere "Wie kénnten wir...?"-Fragen vor
dem Brainstorming.

e Brainstorming zur ldeenfindung

e Business Model Canvas

ERGANZENDE TATIGKEITEN

e Die Schulerinnen und Schiiler arbeiten in Zweiergruppen (2 Personen: A & B) und stellen sich
gegenseitig abwechselnd diese Fragen:

1) Bei welchen Aktivitaten und Gedanken verlieren Sie die Zeit aus den Augen?

2) Welche Probleme sehen Sie in Ihrer Gemeinde oder in der Welt?

3) Was mochten Sie besser, schneller oder billiger haben?

4) Was hélt Sie nachts wach?

5) Was macht Sie wiitend?

6) Nennen Sie 3 Dinge, die Sie mit Leidenschaft tun?

7) Was wirden Sie fur ein einfacheres oder bequemeres Leben brauchen?

8) Wenn ich dir 100 Euro geben wirde, was wirdest du damit machen?

9) Was machen Sie in lhrer Freizeit?

10) Wenn Sie das Leben eines Familienmitglieds/Freundes verbessern kdnnten, wie wirden Sie es
tun?

e Jeder Schuler muss seinem Partner 3 sozial-kooperative Geschaftsideen vorschlagen und
anschlieBend die vorgeschlagenen Ideen bewerten. Diese Ubung fordert die Kreativitat und
entwickelt das Einfuhlungsvermogen

VIDEO-RESSOURCEN

1. Video der Vereinten Nationen: Kennen Sie alle 17 SDGs? Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGSs) sind ein universeller Aufruf zum Handeln, um die Armut
zu beenden, den Planeten zu schiitzen und dafiir zu sorgen, dass alle Menschen Frieden und
Wohlstand geniel3en.

2. Film von Nations United: Dringende Ldsungen fiir dringende Zeiten. Mitten in einer Pandemie,
die unsere Welt radikal verandert, erzahlt Nations United die Geschichte der Welt, wie sie ist, wie
sie war und wie sie sein kénnte. Er konzentriert sich auf die Lésungen und Malnahmen, die wir
brauchen, um Armut, Ungleichheit, Ungerechtigkeit und den Klimawandel zu bekdmpfen.

3. TED-Vortrag von Alex Steffen - Der Weg zu einer nachhaltigen Zukunft. Der Griinder von
Worldchanging.com, Alex Steffen, argumentiert, dass die Verringerung des Okologischen
FuBRabdrucks der Menschheit gerade jetzt, da sich der westliche Konsumstil in den
Entwicklungslandern ausbreitet, von groter Bedeutung ist.

MODUL 5: Unternehmertum und nachhaltiges Wirtschaften

UBERBLICK

In diesem Modul werden die Studierenden:
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e Vertraut werden mit dem Rahmen fur nachhaltige Entwicklung und den Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung (SDGs)

e Erkennen der Herausforderungen, denen sich Organisationen im Bereich der Nachhaltigkeit
stellen mussen

e Lernen Sie, nachhaltige Geschaftsmodelle zu identifizieren und zu gestalten

Durchschnittliche Lernzeit; 27 Stunden

ZWECK DES LERNENS

Am Ende des Moduls werden die Studierenden in der Lage sein:

e Erorterung der Bedeutung des Rahmens fur nachhaltige Entwicklung, seines Ursprungs, seiner
Sdulen und seiner Definition
Untersuchen Sie die UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs)
Analyse grofler Themen und grofRer Veranderungen, mit denen Organisationen konfrontiert
sind, einschlieRlich Klimawandel, Wasserknappheit und Energiefragen
Identifizierung von nachhaltigen unternehmerischen Mdglichkeiten
Nachhaltige Geschaftsmodelle entwickeln

AUSBLICK

Dieses Modul vermittelt den Studierenden theoretisches und praktisches Wissen (ber das
Unternehmertum und nachhaltige Unternehmen. Es vermittelt den Studierenden eine Denkweise, mit
der sie nachhaltige unternehmerische Ldsungen entwickeln kdnnen. Es beginnt mit einer Einfiihrung in
den Rahmen fiur nachhaltige Entwicklung und dessen Urspringe und den Weg der nachhaltigen
Entwicklung. AnschlieBend werden die UN-Ziele fir nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals, SDGs) betrachtet und die grofRen Herausforderungen diskutiert, mit denen wir
heute konfrontiert sind, wie Klimawandel, Energiekrisen, Wasserknappheit, Nachhaltigkeit am
Arbeitsplatz usw. Die Studierenden werden dazu angehalten, kritisch Uber die Mdglichkeiten
nachhaltigen Unternehmertums nachzudenken. Der letzte Abschnitt des Moduls befasst sich mit der
Gestaltung nachhaltiger Geschéaftsmodelle

GASTREFERENT

Organisation von Videos oder Webinaren tiber Unternehmertum und nachhaltige Unternehmen, damit
die Studierenden von Praktikern lernen kénnen.

Es kdnnen 15-20-mindtige Videos aufgenommen werden.

STUDENTENARBEIT

e Uberpriifung des Lernmaterials

e Vorlesungsvideos ansehen
e Fdllen Sie die Quizfragen aus
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e Vervollstandigung eines nachhaltigen Geschaftsmodells (in Blended Learning)

AUSFUHRUNGEN

Entwurf eines nachhaltigen Geschéftsmodells

The Sustainable Business Model Canvas
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Bei nachhaltigen Geschéaftsmodellen wird die Nachhaltigkeit in das Kerngeschaft integriert. Das
Sustainable Business Model Canvas konzentriert sich auf die 6kologischen und sozialen Folgen einer
Geschéftstatigkeit.

Schritt 1: Machen Sie die Schiler mit den 11 Elementen eines Geschaftsmodells vertraut

Zu diesen Elementen gehdren Wertangebot - Kundenbeziehungen - Kandle - Kundensegmente, Schltsselpartner
- Schlusselaktivitaten - Schllsselressourcen, Kostenstruktur - Einnahmestréme, ékosoziale Kosten - 6kosozialer
Nutzen

Schritt 2: Schiler arbeiten in Teams

Die Schler fillen das Business Model Canvas aus. Der Schwerpunkt liegt auch auf den 6kosozialen Kosten und
dem 6kosozialen Nutzen, die in einem traditionellen Geschaftsmodell nicht so gut berlicksichtigt werden.
Schritt 3: Prasentation/ Pitching

Die Schiler stellen ihre Geschaftsideen vor und erldutern alle 11 Elemente ihres Unternehmens. Das Ziel ist es,
das Geschaftsmodell zu rechtfertigen, indem sie sich auf die Maximierung positiver und die Vermeidung negativer
Auswirkungen auf die Gesellschaft konzentrieren. Die Schilerinnen denken uber alternative Wege nach, die sich
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auf Geschaftstatigkeiten konzentrieren, die die Auswirkungen auf die Umwelt reduzieren und sozialen Nutzen
bringen.

Schritt 4: Die Lehrkraft gibt Feedback

Die Lehrkraft gibt jedem Team Feedback und macht Vorschlage, wie das Geschaftsmodell noch nachhaltiger
gestaltet werden kann.

ERGANZENDE TATIGKEITEN

Die Liste der Aktivitdten umfasst:

e Lesen der Nachhaltigkeitsberichte renommierter Unternehmen, um zu erfahren, wie die SDGs in die
Unternehmen integriert werden

e Durchfithrung von Interviews mit Unternehmern, die Nachhaltigkeit in ihre Geschaftsmodelle integriert
haben

VIDEO-RESSOURCEN

1. Vorlesung von Professor Dirk Van Zyl: Konzepte der nachhaltigen Entwicklung. In diesem Video erdrtert
Professor Dirk Van Zyl die Geschichte der nachhaltigen Entwicklung und die fuhrenden Képfe in diesem
Bereich, die Planung der Nachhaltigkeit, das Konzept des Kapitals sowie die starke und schwache
Nachhaltigkeit.

2. OECD-Film: Nachhaltige Entwicklung: Warum wir eine griine Wirtschaft aufbauen miissen. In diesem
Video werden die Schiler mit Herausforderungen wie  Wasserstress,  Energiebedarf,
Treibhausgasemissionen, Klimawandel usw. vertraut gemacht, die bis 2050 bestehen werden, wenn es uns
nicht gelingt, eine griine Wirtschaft aufzubauen.

3. JP Bervoets Vortrag: UN-Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs): Was sie sind und warum sie wichtig
sind. In diesem Video 1 erortert JP Berveots, Vizeprasident von Community Foundations of Canada, die
UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs), was sie sind, wie sie zustande kamen und welche Bedeutung
sie haben. Er weist auch auf die Unterschiede zwischen diesem Rahmenwerk und den friilheren UN-
Rahmenwerken wie den Millenniums-Entwicklungszielen (MDGs) hin.

4. Michael Green TED-Vortrag: Die globalen Ziele, bei denen wir Fortschritte gemacht haben - und die, die
wir nicht erreicht haben. In diesem Video spricht Michael Green tber die SDGs und die Fortschritte, die die
Lander bei der Verwirklichung der SDGs machen.

5. Blue Tribe: Business Model Canvas Example, Interface Case study on Sustainable Business Model
Innovation. In diesem Video erklart Blue Tribe anhand des Business Model Canvas, wie ein Unternehmen
erfolgreich das Recycling von Geisterfischernetzen in die Herstellung seiner Teppichprodukte
integriert und gleichzeitig einige der &msten Kistengemeinden der Welt unterstutzt.

6. Heike Mewes Vortrag: Nachhaltiges Unternehmertum - Kann griines Unternehmertum einen Wandel
bewirken? In diesem Video geht es um nachhaltiges Unternehmertum und darum, wie griines
Unternehmertum einen Wandel bewirken kann. Dieses Video zeigt auch praktische Unternehmensbeispiele
und wie sie Nachhaltigkeit in ihre Geschaftsmodelle integriert haben.

MODUL 6: Verfahren und Instrumente zur Einleitung einer

Kooperationsinitiative
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https://www.youtube.com/watch?v=8v4sZSDz484
https://www.youtube.com/watch?v=m9AS6KT7a5Y
https://www.youtube.com/watch?v=qAIolKgDPrA
https://www.youtube.com/watch?v=qAIolKgDPrA
https://www.youtube.com/watch?v=N3SQlrmV1cE
https://www.youtube.com/watch?v=N3SQlrmV1cE
https://www.youtube.com/watch?v=Kr_1eaGAYKQ
https://www.youtube.com/watch?v=Kr_1eaGAYKQ
https://www.youtube.com/watch?v=F6w2xmmYwf0
https://www.youtube.com/watch?v=F6w2xmmYwf0

UBERBLICK

In diesem Modul finden die Studierenden:
e Ein Projektentwurfsmodell mit Canvas
e Ein Skript zur Entwicklung der Grundlagen fiir ein soziales und kooperatives Projekt
e Ein Skript zur Entwicklung eines Unternehmensplans fiir soziale Genossenschaften

ZWECK DES LERNENS

Am Ende des Moduls werden die Studierenden in der Lage sein:

e Entwicklung eines Unternehmensplans fiir soziale Genossenschaften
e Griundung einer Wirtschaftsinitiative mit sozialwirtschaftlichen und genossenschaftlichen
Kriterien des sozialen Unternehmertums

AUSBLICK

In diesem Modul haben die Studierenden die Mdglichkeit, ein echtes Projekt zu entwerfen. Jeder
Schiler wird die Mdglichkeit haben, das Thema je nach den Ergebnissen, die er erreichen mdchte, zu
bearbeiten.

GASTREFERENT

Es kann interessant sein, Videos oder Webinare mit Erfahrungsberichten von Menschen zu veranstalten,
die vor kurzem eine Genossenschaft gegriindet haben.

Zeugnisse von 20 Minuten Dauer konnen live oder aufgezeichnet werden.

STUDENTENARBEIT

Die Schiler mussen die Vorlage ausfullen.

AUSFUHRUNGEN

e Die Schiler kdnnen die Vorlagen in kleinen Gruppen ausfillen.

e Die Schilerinnen und Schiiler haben die Mdglichkeit, ihre Entwirfe den anderen Partnern
vorzustellen.
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ERGANZENDE TATIGKEITEN

Die Schiiler kénnen ihre Projekte in einem Wettbewerb vorstellen und ihre Ideen vor verschiedenen
Experten présentieren.
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Schlussfolgerung

Die heutige Generation von Lehrkréften stent vor der Herausforderung, neue Lehransétze
auszuprobieren, innovative digitale Fahigkeiten zu beherrschen, neue bewahrte Verfahren zu
tbernehmen, die sowohl fiir das Online- als auch flr das gemischte Lernen geeignet sind, und vieles
mehr.

Wir kdnnen unsere Schuler nicht auf eine unbekannte Zukunft vorbereiten, aber wir sollten ihnen
lebenslange Lernfahigkeiten vermitteln, damit sie als sozial verantwortliche, aktive und engagierte
Burger handeln und sich entfalten kénnen. Denken Sie daran, die verfligbaren Ressourcen und
Werkzeuge zu nutzen, um das Lernen effektiver und zugédnglicher zu machen. Fesseln Sie die
Lernenden, indem Sie die richtige Mischung aus attraktiven und kreativen Inhalten auswahlen.
Optimieren Sie lhren Kurs fir eine tiefgehende, authentische und reichhaltige Lernerfahrung. Belohnen
Sie Kreativitat und einzigartiges Denken.

Ermutigen Sie lhre Schilerinnen und Schiiler schlieRlich, ihre Leidenschaften zu entdecken, die ihnen
helfen, eine erfolgreiche Karriere aufzubauen und ihr eigenes Unternehmen zu griinden.

Danksagung

Dieses Lehrerhandbuch wére ohne die Anleitung und die wertvollen Beitrdge vieler erfahrener und
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Kveloce und Gestionet fiir ihre engagierte Arbeit und ihren systematischen Ansatz bei der Entwicklung
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Egal, ob Sie Professor, Mitglied einer Schulleitung, Student oder jemand
anderes sind, der sich flr Projekte und Praktiken des sozial-kooperativen
Unternehmertums interessiert, wir freuen uns tber Ihr Feedback und Ihre
Fragen und laden Sie ein, uns eine E-Mail an info@mydigicoop.eu zu
schicken.
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