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MyDigiCoop
Kasikirja opettajille

Suuntaviivat koulutusalan ammattilaisille sosiaalisen yrittajyyden edistamiseksi korkea-
asteen koulutuksessa.
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Tietoja MyDigiCoop-hankkeesta

MyDigiCoop on strateginen kumppanuushanke,
jota yhteisrahoitetaan Euroopan unionin
Erasmus+-ohjelmasta.

MyDigiCoop keskittyy paatavoitteensa
mukaisesti innovatiivisiin kdytantoihin
digitaalisella aikakaudella. Hanketta hallinnoi ja
kehittaa kolme korkeakoulua ja kolme pk-
yritysta neljasta eri Euroopan maasta.

Uskomme muun muassa, etta sosiaaliseen
yhteistyohon perustuvan yrittajyyden taidot ja
ajattelutapa ovat avain 2000-luvulle, koska niilla
voidaan liséaté tyollisyytté ja parantaa sosiaalista
tasa-arvoa.

Taman ajatuksen pohjalta MyDigiCoopin
yleistavoitteena on edistaa sosiaalista yrittajyytta
korkeakouluissa antamalla
korkeakouluammattilaisille innovatiivisia
verkkotyokaluja ja -valmiuksia, joiden avulla he
voivat edistéd sosiaalista yrittajyytta
opiskelijoidensa keskuudessa.

MyDigiCoop-kumppanit

Taman yleistavoitteen saavuttamiseksi
hankkeella on viisi erityistavoitetta:

1.

Kartoittaa korkeakouluopiskelijoiden
yrittajé- ja osuustoimintaprofiileja.

Suunnitellaan korkeakouluopiskelijoille
yksil6llisia oppimispolkuja, joiden
tavoitteena on tukea
korkeakouluopettajia opiskelijoiden
osaamisen kehittdmisessa.

Luodaan vuorovaikutteinen virtuaalinen
alusta, jolla tuetaan sosiaalisen
osuustoimintatalouden ja sosiaalisen
yrittdjyyden kehittamista.

Tarjota korkeakouluopettajille
tarvittavat taidot, osaaminen ja
materiaalit, jotta he voivat edistéa
yhteiskunnallista yrittajyytta
kursseillaan.

Vahvistetaan korkea-asteen
oppilaitosten, julkisen ja yksityisen
sektorin yritysten ja yhdistysten valista
synergiaa ja yhteisty6té ottamalla niiden
tarpeet huomioon koulutuksessa.
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Yhdistetty kontakti ja verkko-oppiminen

Yhdistetty kontakti ja verkko-oppiminen eivat ainoastaan muuta opettajien tapaa
jarjestaa ja toteuttaa oppitunteja, vaan ne myos maarittelevat perinteisia
opetusmenetelmid uudelleen tarjoamalla uusia oppimismahdollisuuksia.

Yhdistetty kontakti ja
verkko-oppiminen

Kun otetaan huomioon, ett4
oppimisymparistjen yhdistaminen parantaa
opiskelijoiden sitoutumista oppimiseen, on
perusteltua uskoa, ettd tdma opetusstrategia
kannattaa ottaa kayttoon kéytdnnossa.

Mutta mitka ovat tehokkaimmat menetelmat,
joita opettajat voivat kayttaa auttaakseen ja
rohkaistakseen oppilaita ottamaan vastuuta
omasta oppimispolustaan?

Yhdistelmaoppimismallit toimivat parhaiten
itsendisten ja sitoutuneiden opiskelijoiden
kanssa, jotka hallitsevat ajanhallintataidot.
Kéayttamalla tehokkaita
yhdistelmdoppimisstrategioita opettajat voivat
saada parhaan mahdollisen hyddyn irti verkko-
ja luokkaharjoittelustaan.

Parhaat kaytannot

Monipuolisten oppimistoimintojen
sisallyttdminen

Erilaisten oppimistyylien huomioon ottaminen ei
ole helppo tehtévé, mutta opettajien on oltava
valmiita kayttamaan erilaisia menetelmia
oppilaiden sitoutumisen maksimoimiseksi.
Jotkut opiskelijat haluavat ehk& oppia
mieluummin lukemalla kirjoja, kun taas toiset
haluavat mieluummin olla vuorovaikutuksessa
ihmisten kanssa tai saada parempia tuloksia
osallistumalla kdytdnnon toimintaan. Siksi
opettajat rakentavat yhteistydsuhteita
oppilaidensa kanssa kéyttamalla erilaisia
aktiviteetteja, kuten ryhmékeskusteluja,
interaktiivisia tietokilpailuja ja pelej4, jotka
parantavat oppimistuloksia.

Kayta multimediaresursseja

Sen sijaan, ettd kirjoittaisit tietoja taululle, miksi
et pyytdisi oppilaita katsomaan mielenkiintoista
videota? Mene viel& pidemmalle: pyyda
oppilaita katsomaan video ennen oppituntia ja
valmistaudu sitten osallistumaan keskusteluun
oppitunnin aikana. Miksi opettajien pitéisi siirtad
oppilaille tietoa, kun he voivat paattaa, ettd
oppilaat l1oytavat sen itse ja osallistuvat sitten
korkeamman asteen ajattelua vaativiin
toimintoihin?

Kokeile sekaryhmatydskentelya

Motivoi oppilaita sitoutumaan ja
tydskentelemédén yhdessa sekd luokassa ettd sen
ulkopuolella. Kun oppilaat yhdistetaan
digitaalisesti, he tutustuvat toisiinsa paremmin ja



luovat vankan perustan yhteisille arvoille.
Tehokkaasta verkkoyhteistyosté on nykyadn
tullut olennainen vaatimus useimmilla
tyopaikoilla.

Yhdistetty kontakti ja verkko-oppiminen

Verkko-opiskelu

Verkko-opetuksessa vuorovaikutus
opiskelijoiden kanssa voi olla joko synkronista,
jolloin opiskelijat ovat tekemisissé
kollegoidensa kanssa samalla alustalla samaan
aikaan, tai asynkronista, jolloin opiskelijat
voivat opiskella oman aikataulunsa mukaan ja
keskustella kollegoidensa kanssa tietyilla
foorumeilla.

Toisin kuin kasvokkain tapahtuvassa
opetuksessa, verkko-opetus vaatii ohjaajilta
tarkempaa madrittelya siséllon saatavuuden,
keskustelutilan ja -ajan, tehtdvien rakenteen ja
maéardaikojen suhteen.

Opettajat voivat myos aloittaa keskustelun
synkronisessa luokassa ja jatkaa keskustelua
asynkronisella foorumilla. Naiden kahden
opetusmallin yhdistdminen tarjoaa erinomaiset
mahdollisuudet syventaa tietoja seké tutkia
muita ndkokohtia, joista ei olisi voitu keskustella
synkronisesti riittdvan ajan puutteen vuoksi.

Vinkkeja verkko-
opetukseen

Tee opetussuunnitelmasta kristallinkirkas

Hienoséada siséltosi ja verkkotapasi niin, etté se
vastaa kurssillesi osallistuvan opiskelijan
tarperita.

Jarjesta materiaalit alustalla

Riippumatta siitd, mitd alustaa k&ytat, yrita
yksinkertaistaa ja jasentéa oppilaille annettavaa
tietoa mahdollisimman tehokkaasti. Luo selkeéat
kansiot selventdmaén, mihin tietyt resurssit on
tallennettu.

Erillisten pyyntojen késittely

Ota huomioon mahdolliset kielelliset ja
kulttuuriset haasteet, joita jotkut opiskelijat
saattavat kohdata, erityisesti ne, joiden didinkieli
ei ole heidan aidinkielensa.

Kipindiva innostus
Valitse sopivia vélineitd ja resursseja, jotka

kannustavat oppilaita osallistumaan luokan
avauskeskusteluihin.

Seuranta

Kun tapaat verkossa, ota keskusteluun uudelleen
esiin asioita, jotka jaivét késittelematta
asynkronisella foorumilla. Tunnusta
opiskelijoiden ponnistelut sisallyttdmélla heidén
vastauksensa lausuntoihisi ja vaadi sitten tietyn
aiheen jatkamista.

Palaute on avainasemassa



Kysy oppilailta vuorovaikutteisten valineiden
avulla, mika auttaisi heité oppimaan
tehokkaammin. Joskus oppilaat voivat keksia
nerokkaita ideoita, jotka tehostaisivat opetusta.



Mita verkko-opiskelu tarkoittaa?

Verkko-opiskelu tarkoittaa Kirjaimellisesti
jonkin asian oppimista internetissa.
Keskeista on siis internetin kéytto. Tassé
termissd internet on oppimisen véline. Ja se
merkitsee yleensd etéisyytté sinun ja
opettajiesi vélill&. Esimerkiksi covid-19-
pendemian aikana monet opiskelijat
opiskelivat kotona internetin vélityksell&.

Mité yhdistelmé& oppiminen tarkoittaa?

Yhdistelmé&opiskelu tarkoittaa etdopiskelun
ja perinteisen kampuksella
(luokkahuoneessa) tapahtuvan opiskelun
yhdistelmad. esimerkiksi nykyaan joillakin
opiskelijoilla on yleensé kiinted lukujérjestys
kampuksella. Samaan aikaan heilld on myds
monia kursseja, jotka ovat verkossa,
erityisesti covid-19-pandemian aikana.

Mité e-oppiminen tarkoittaa?

E-oppimisessa keskitytddn enemmén
opiskelijan ja opettajan valiseen
vuorovaikutukseen verkossa. Se ei vaadi
etdisyytta sinun ja opettajan valilla. Voit
istua opettajan kanssa ja saada koulutusta
verkkovalineen kautta. Esimerkiksi jotkut
opettajat kayttavat verkkovélineitd
tehdédkseen tehtdvid oppilaiden kanssa
luokassa.

Mita etdopiskelu tarkoittaa?

Etdopiskelu on samankaltainen kuin verkko-
opiskelu. Siind vain korostetaan enemman
etdisyytta kuin internetid. Esimerkiksi
eurooppalaiset opiskelijat voivat saada
tutkinnon Yhdysvalloissa sijaitsevasta
yliopistosta, ja etdopiskelun ansiosta
kansainvélinen opiskelija voi suorittaa
kandidaatin tai maisterin tutkinnon tai jopa
tohtorin tutkinnon ilman matkustamista.

Lahde: Alexandru Pop. "Mitd eroa on yhdistelméopetuksella, verkko-opetuksella ja verkko-

opetuksella?”, 10.1.2022. Web.

Kuva 1 ja 2: Julia M Cameron Pexelsissd; Kuva 3: Andrea Piacquadio Pexelsissé; Kuva 4: Polina

Tankilevitch Pexelsissa.



Kuinka kayttdéd MyDigiCoop Platformia

Laskeutumissivu

Kun paéset MyDigiCoop-alustalle, pééset aloitusndyttoon (Home), jossa on lyhyt kuvaus alustan
tarkoituksesta ja ohjeet siitd, miten alustalla edetéan.

-*- MyDigiCoop Inicio  Registrarse

Seleccione un pais para mostrar las estadisticas de su perfil
empresarial cooperativo: Rumano

hitps/mydigicoopgestonetden.com/ ‘o e o 00

Ylareunassa on péaavalikko:
e Home (aloitusnaytto)
o Rekisterdidy (rekisterdidy alustalle)
o Kirjaudu sisaan (jos olet jo rekisterditynyt)
o Kieli (kielenvalitsin)

e Espanja
e Suomi

¢ Romania
e Englanti
e Baski

Alareunassa nékyvat:
e Hankkeen sosiaaliset verkostot
e Hankekumppanit
e Hankkeen numero
o Eurooppalaisen rahoituksen logo

Rekisteroidy



Jos haluat rekisterditya MyDigiCoopiin, sinun on taytettadvé seuraavat kentat:

% Mydigicoon o W o

z MyDigiCoop

S E}{

Sukunimi

Nimi

Séhkoposti

Sukupuoli

Ikdjakauma

Maa

Korkeakoulu tai instituutti
Opintoala

Ja lopuksi sinun on hyvaksyttévé tietosuojakaytannot

Kirjaudu sisdan
Kirjautuaksesi sisdédn sinun on syotettava séhkopostiosoitteesi, jolla rekisterdidyit alustalle, ja annettu
salasana tai salasana, jonka olet pdivittanyt profiilistasi.

wioaicoop P — -

Please signin

Mydigicoop

¥ fn

) ACEEU B Hyeisee

Jos sinulla on MyDigiCoop-tili ja kirjaudut sisaan, padvalikko on erilainen:

8



Home GQuestionary Profile Academy Language

Home (aloitusnaytto)

Questionary (kyselylomake, jolla kartoitetaan osuustoiminnallisen yrittdjyyden tasoa).
Academy (paasy henkilokohtaisiin koulutusmoduuleihin)

Logout - Kirjaudu ulos

Language (kielenvalitsin)

Interaktiivinen kartta

Aivan valikon alapuolella on Euroopan kartta, jossa on 3 valittavissa olevaa maata:
Espanja

Suomi

Romania

Select a country to display its Cooperative Entrepreneurship

profile statistics:

ROMANIA

Stacked column chart

Kun napsautat yhta tai useampaa maata, naet oikealla puolella tilastokaavion kunkin maan
osuuskuntayrittajaprofiileista.

Tilastoista naet:

Osallistuneiden laitosten lukumééaréan.
Osallistuneiden kayttajien maaran.

5 saraketta, joissa ilmoitetaan kadyttdjien prosenttiosuus kunkin profiilin osaamisen osalta
(kussakin osassa on erivérinen osio, joka osoittaa kéyttdjien mééaran osaamisen kehitystason
mukaan [sininen: korkea / harmaa: keskitaso / vihrea: matala]):

e Intrapersoonallinen

e Sosiaalis-yhteistoiminnallinen
Sosiaalinen yritt4ja
Kognitiivis-yhteistoiminnallinen
Kognitiivis-yrittdjadmainen



o o 0
o e
L
Kun asetat kursorin kuvaajan padlle, néet tilastot yksityiskohtaisesti:
% MyDigiCoop Mome Ouestionary Profe~  Academy Language
profile statistics:

RS

il

cam o ' A
i

Téassé tapauksessa ndemme, ettd Espanjassa on rekisterdity 6 laitosta, 20 kéytt4jaa ja ettd
keskimmaéinen sarake, joka vastaa "sosiaalista yrittdjad", osoittaa, ettd 7 kéyttdjaa on korkealla tasolla,
2 keskitasolla, 1 matalalla tasolla ja loput kayttéjisté eivat ole viela tayttaneet kyselylomaketta.

Kyselylomake

Kun taytat kyselylomaketta, vastaa kyselyyn valitsemallasi kielella Likertin asteikon mukaisilla
vastausvaihtoehdoilla:

-z~MyDig|Coon Inicio  Cuestionario Perfil ﬂ Idioma

Por favor las sigui: preg

bilidades y en que soy capaz de gestionar con eficacia los

Gracias a mis capacidades y a mis recursos, puedo superar stuaciones

imprevistas

2 3 1

En general, tengo capacidad para gestionar las situaciones, sean del tipo
que sean

2 3 1
Crear nuevos productos
Pensar de forma creativa

2 3 4

Comercializar una idea o un desarrolio

Jos olet jo vastannut kyselyyn, néet tulokset seuraavalla nayt6lla tai voit siirtyd suoraan
koulutusalustalle.

10



-*-MyDig\Cuop Inicio  Cuestionario Perfil m idioma

Gracias por participar

Mydigi Enlaces utiles - 2
ydigicoop Cofinanciado por

¥ § in la Unién Europea

D ACEEU |l Hveiste

Tulokset nékyvéat myos Profiili-osiossa.

Profiili

Alusta suorittaa sisaisen laskennan maarittaakseen tulokset kussakin 5 lohkossa.

-z- MyDigiCoop Inicio  Cuestionario  Perfil m Idioma
.|
s oo amme
1.,.=
el
' 1.
' . ; Intrapersonal __ Social-Cooperativa
N l . 3.52 - Middle = 344 - Midde
.
.
.
U Social-Empresarial @ Cogpnitivo-Cooperativo
o0l 55 viae 44 - Miclie

Cognitivo-empresarial

3.4 - Middle

Naiden tulosten perusteella saat koulutusalustan kautta henkilokohtaisen matkasuunnitelman, jonka
avulla voit parantaa tasoasi jokaisessa arvioidussa taidossa.

Henkilokohtaiset tiedot

Voit pdivittad henkilokohtaisia tietojasi ja vaihtaa salasanasi:

11



'z' MyDigiCoop Inicio Cuestionario Perfil ~ Idioma

Datos personales

Datos personales Correo electronico

Juan juandavidsanchezruiz@gmail.com
Pais

Spain
Contrasena Confirmar contrasena

........ password

Actualizar perfil

Akatemia

Padset tahdn osioon vasta, kun olet tayttanyt kyselylomakkeen kokonaan. Kun olet padssyt sisaan,
avautuu uusi foorumi, jossa on padvalikko:

e Kurssit (pd&naytto)
e Apua

e Moduulin etsija

e Mukautettu avatar
o Kielenvalitsin

-z- MyDigiCoop Cusos  Ayuda a M e~

Hola Juan

te da la bienvenida

Queremos que formes parte del mejor equipo del mundo. Estamos deseando conocerte y
que nos conozcas

CATEGORIA 1

Sotial challenges nd Me as'@ sotiakcooperative | Group and democtatic The foundations and
Sustainable Devolopment entropronour organisation principles of cooperativism
Goals

Paanakymassa KURSSIT on tervetuliaisteksti alustalle ja koulutusmoduulit, joita sinulle suositellaan
kyselylomakkeen tulosten perusteella.
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Apua

Tassé osiossa voit pyytad apua sisaltda koskevaan pyyntéon tai mihin tahansa alustan tekniseen
ongelmaan liittyen.

-zv MyDigiCoop Cursos Ayuda R s~

Ayuda

¢Qué tipo de consulta quieres realizar?

Una consulta técnica

Una consulta sobre el contenido

Escribe 1 mensaje.

Doscartar

Profiili

Kun napsautat Avatartasi, jota ei aluksi ole médritetty ja joka sinun on luotava itse, avautuu avattava
valikko:

o Pisteet (Koulutuksen aikana kertyneet pisteet)

e Viestit

e Progress

o Profiili

e Poistu
-~
E’,‘ 0 puntos
M s s
3 B
e

Viestit

Téssa osiossa voit 1&hettdd ja vastaanottaa viestejd sekd vastaanottaa kurssiin liittyvid ilmoituksia.

13



¢z- MyDigiCoop Cursos Ayuda

Tus mensajes

4+ Redactar fodos Leidos No Leido

B Recibidos
<4 Enviados

A Notificaciones

Edistyminen
Naet oppimisprosessisi aikana lapaisemasi moduulit sekd niit4 vastaavat tutkintotodistukset.
Profiili

Voit paivittdd nimesi ja sukunimesi sek& muokata avatariasi.

r
&

)
m
@

“4

-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda

[

Juan

B8 espanol

&, Nombre: Juan
2, Apeliidos

oE Idioma: espaiiol

¢QUIERES CAMBIAR TU CONTRASENA?

S =
ad Cambiar contrasefia
|

Voit paivittaa avatarisi joko lataamalla mukautetun kuvan tai luomalla oman avatarisi rakentajan
kautta. Siind voit valita kaikki kasvojen ominaisuudet, hiusten vérin, muun muassa yksil6llisen
kokemuksesi.

14




-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda

€ CAMBIAR AVATAR

& CREATU AVATAR PERSONALIZADO

Kurssit

Koulutusmoduulit esitetddn paanaytolla. Klikkaamalla ensimmaisté niista padset katsomaan niiden
sisaltda ja suorittamaan niissa ehdotetut toiminnot.

-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda Q

Hola Juan
te da la bienvenida

\es parte del mejor 6quipo del mundo. Estamos deseandd conocerte y

CATEGORIA 1

 —— Y SRy

Me as'@ soialcooperative | Group and democratic The foundations and
entrepreneur organisation principlés of cooperativism

Kun siirryt moduuliin, ndet moduulin muodostavat eri siséltokapselit sekd muiden moduulin
suorittaneiden kayttdjien mielipiteet ja moduulin keston.

-z- MyDigiCoop Curs Ayuda

Social challenges and
Sustainable Development
Goals

Comenzar O ) oppnes @ 48min

© Informacin General # Opiniones

Low Medium

& #2 TRAVEL & #3 LANDING & #MXTRA
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Voit jattdd mielipiteesi moduulin lopussa.

Kun avaat moduulin, ndet vasemmalla puolella kunkin kapselin sisallysluettelon, jonka avulla tiedét,
missa olet kurssin sisélla. Nayton keskell& on sisélto, jonka néet hiiren vierittdmalla alaspain.

'?' MyDigiCoop Cursy Ayuda (R e

(&

21 TAKE OFF

Introduction

v Introduction

A~

200 | o conterts_incex [WOTTme 200uc (12 B 19 © M98 L oan ) 2 1

Kun olet katsonut siséllon kapselin loppuun, néet, ettd se on valmis ja seuraava kapseli nakyy
lukitsemattomana. Paaset lopuille kapseleille vain, jos voitat ne yksi kerrallaan.

-z- MyDigiCoop Cursos Ayuda c -

Social challenges and
Sustainable Development :
Goals a 1 J

© Informacion General

- QD

v #1 TAKE OFF

Jokaisessa moduulissa on arviointi, jonka avulla voit tarkistaa, oletko hankkinut tarvittavat tiedot
jatkaaksesi seuraavaan moduuliin. Sen avulla voit myos tarkistaa, oletko parantanut tietojasi
osuustoiminnallisen yrittajyyden taitojen osalta.

16
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What is Social Entrepreneurship?

combines the passion of a social missian with an image of business like discipling. innovation, and determination

N, the owner or manager of a business enterprise who, by risk and initiative. attempts to make profits
)

Moduulien rakenne

Lentdminen ja opettaminen saattavat vaikuttaa hyvin erilaisilta kokemuksilta, mutta itse
asiassa niissa on paljon yhtalaisyyksia. Ajattele, kuinka monta lentoa edeltavaa
tarkistuslistaa on suoritettava, ennen kuin lentdja kohdistaa lentokoneen kiitotielle ja
kithdyttaa sen tayteen tehoon. Opetusprosessiin kuuluu my6s suunnittelua, arviointia ja
tarkistamista. Opettajien on nopeutettava oppilaiden oppimistal

Sosiaalisen yrittdjyyden késitteellisessa mallissamme tarkastellaan sosiaalisen yrittdjyyden profiilia
sen kehitysominaisuuksien kannalta ja sisallytetadn muuttujia, joita kasvattajat voivat hyodyntaa
auttaakseen oppilaita kehittaméaan sosiaalisen yrittdjyyden profiilia ajan my6ta. Lisaksi malli sisaltad
my0s demografisia muuttujia, jotka voivat vaikuttaa aikomukseen ryhtya yhteiskunnallis-
yhteistoiminnalliseksi yritt&jaksi.

Ymmértaessamme, ettd yksilot kehittyvat kolmella ulottuvuudella, intrapersoonallisella, sosiaalisella
ja kognitiivisella, jotka yhdessé muodostavat yhtendisen minan, olemme kehitténeet kehyksen, joka
sisaltdd mitattavissa olevia ndkokohtia kustakin ulottuvuudesta, jotka késitteellisesti liittyvat
sosiaaliseen yrittdjyyteen ja osuustoiminnallisuuteen. T&man kehyksen tavoitteena on tarjota laaja
nakemys tekijoistd, jotka voivat edistdé sosiaalista ja yhteistoiminnallista yrittdjyyskayttaytymista
koulutusymparistoissa.

Taman yksilollisen digitaalisen oppimispolun avulla voit kehittéé sosiaaliseen yrittdjyyteen ja
osuustoimintaan liittyvid intrapersoonallisia, sosiaalisia ja kognitiivisia taitojasi. Tiedoksi, etta sinulla
on mahdollisuus jatkaa tydskentelyd minka tahansa aiheen parissa, jos haluat.

Naitd moduuleja tyostat prosessin aikana:
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Kussakin moduulissa on kolme tasoa: Alhainen, keskitaso ja edistynyt. Samassa moduulissa voi olla
samoja tavoitteita ja aiheita. Kussakin moduulissa on neljé osaa:

1# TAKE OFF

Moduulin ensimméinen osa tarjoaa johdannon
aiheeseen, antaa opiskelijoille kasityksen siité,
mit& he voivat odottaa, ja antaa heille valmiudet
menestykseen.

Tervetuloa teksti

Taman osion tavoitteena on kannustaa
opiskelijoita kdymaan moduuli l&pi.

Opaskirja

Opiskelijat kayttavat opaskirjaa saadakseen
yleistietoa moduulin aiheesta, tavoitteista,
aikataulusta, toiminnoista ja arvioinnista.

2# MATKAILU

Kun opiskelijat tietdvét, mité he aikovat tehda
moduulissa, on aika aloittaa sisallon tydstaminen
ja tehtdvien suorittaminen.

Jakson selitys

Tamaén tekstin tarkoituksena on antaa
opiskelijoille yleiskuva siit4, mitd heidén on
kasiteltava.

Aiheen tyostdminen

Opiskelijat tutustuvat keskeiseen tietoon kurssin
aiheeseen liittyvista nykyisista teorioista,
malleista ja tutkimuksista.
Oppimiskokemukseen voi sisaltyd myds
videoita, infografiikkaa ja kdytdnnon
harjoituksia.
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Moduulien rakenne

Kun matkustat lentokoneella, turbulenssi on joskus vaistamatonta. Voit
kuitenkin olla varma, etta lentdjat tekevat parhaansa, jotta ilma olisi
tasaista. Opettajien on myos kasiteltava oppilaiden turhautumista,
toteutumattomia toiveita ja tayttymattomid odotuksia. Parasta, mita opettaja
voi tehdd, on ymmartad, miten kasitella turbulenssia, vaimentaa paineita ja

voimaannuttaa oppilaita.

3# LASKEUTUMINEN

Tassa lohkossa opiskelijat [0ytavat moduulin
yhteenvedon ja ohjeet lopputehtdvaa varten.

Jakson selitys
Taman tekstin tarkoituksena on esitella

oppilaille, mit4 he Ioytavat tdman lohkon sisalta.

Synteesi

Téassé osiossa opiskelijat tekevéat yhteenvedon
sisallosta ja oppimiskokemuksesta. Se voi olla
infografiikka, asiakirja, esitys tai video
(yksinkertainen ja visuaalinen). Kaiken sisallon
esittdminen graafisessa muodossa auttaa
oppilaita jasentdméaan ajatuksiaan ja
tydskentelemaan tehtavien parissa
tehokkaammin.

Viimeinen tehtava

Viimeisessa tehtavassa opiskelijat soveltavat
kaikkea oppimaansa kaytantoon.

4# iXTRA!

Taman osion tarkoituksena on antaa oppilaille
lisamateriaalia, jonka avulla he voivat jatkaa
aiheen késittelya.

Jakson selitys

Tamaén tekstin tarkoituksena on antaa
opiskelijoille esimakua siit4, mit4 talt4 osiolta
voi odottaa.

Lisaresurssit

Liséresurssien avulla oppilaat voivat halutessaan
jatkaa aiheen késittelyd. T&mad osio ei ole
pakollinen.
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Tehtéavien tarkempi tarkastelu

Opettajana tavoitteenasi on auttaa oppilaita menestymaan, ja arviointi on
tehokas véline, jolla vahvistetaan oppilaiden oppimispolkua. Tehokkaiden
strategioiden tunnistaminen ja soveltaminen oppilaiden johdonmukaiseen ja
tasmalliseen arviointiin on ratkaisevan tarkeaa suoritusten edistamiseksi.

Verkkoarviointi

Kun arvioit oppilaitasi, ota huomioon seuraavat
suositukset:

Muista arvioinnin neljé vaihetta

Arviointiprosessin ei tarvitse tapahtua
verkkokurssin tai -moduulin lopussa. Se voi
tapahtua ja sen pitdisi tapahtua ennen
oppimisvaihetta, sen aikana ja sen jalkeen.
Voit myds kayttaa lyhyité tietokilpailuja
jokaisen oppimismoduulin jalkeen, jotta oppilaat
voivat seurata edistymistdén. N&in opiskelijat
ymmartévat, mité tuloksia he ovat saavuttaneet
ja mihin tavoitteisiin heidan on vield
keskityttdva ennen seuraavaan moduuliin
siirtymisté.

Valitse oikeat tyokalut

Arviointimenetelmid on monenlaisia:
perinteisisté kokeista rynmatoihin, reflektiivisiin
paivakirjoihin, esseisiin jne. Kullakin
menetelmé&lld on oma tehtévénsd, ja siksi se voi
olla sopiva kaytettavéksi tai olla kayttamatta
riippuen siitd, mitd opettajat haluavat mitata.
Siksi parhaan arviointivalineen tai -menetelman
valinta on ratkaisevan tarkeda.

Opiskelijoiden luottamuksen lisddminen

Aloita avoin keskustelu, jossa oppilaat voivat
pohtia oppimisprosessiaan ja esittaa
lisékysymyksid. Varmista arviointimuodosta
riippumatta, ettd kaikki vaatimukset selitetdan
selkedsti.

ltsearviointi

MyDigiCoop ehdottaa, ettd
itsearviointimenetelmana kdytetaan hyvin
suunniteltuja testeja, jotka koostuvat
monivalintakysymyksisté ja tosi/vaarin-
kysymyksista.

Monivalintakokeet ovat tehokas ja
yksinkertainen tapa arvioida oppimista.
Opiskelijat voivat mitata ymmarrystaan
sosiaalisesta osuustoiminnasta ja saada nopeaa
palautetta lopussa.

Oppilaiden on kaytava jokainen kysymys
huolellisesti 1api ja valittava sitten vastaus, jonka
he katsovat oikeaksi.

Jotta opiskelija lapéisee moduulin, hanen on
saatava 40 prosenttia kysymyksisté oikein.

21



22



Ohjaajan muistiinpanojen kayttaminen

Kuva: Sincerely Media on Unsplash

Nykyiset innovaatiovetoiset ja
tulossuuntautuneet yhteiskunnat asettavat
koulutussektorille yha suurempia vaatimuksia
yrittdjyystaitojen edistamisesta.

Yrittajyyden opettaminen on kuitenkin
muutakin kuin tavanomaisten oppiaineiden
opettamista. Yrittdjyysvalmiuksien
kehittdminen ei ole vain tiedon hankkimista,
vaan pikemminkin keskeisten kykyjen,
asenteiden, kayttaytymisen ja ajattelutapojen
kehittamista.

Opiskelijoiden on opittava nykyaikaiset
kaytannat, joita menestyvat yrittajat kayttavat
nykyéaan yrityksen suunnittelussa,
testaamisessa ja kdynnistdmisessd, ja samalla
heidén on hankittava ongelmanratkaisuun,
iteraatioon ja yhteistyéhon liittyvia taitoja ja
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valmiuksia.

Néama taidot omaksutaan parhaiten opettajan
ohjaaman tutkimisen, motivoinnin ja
I6ytdmisen avulla, jotta oppilaat voivat
muuntaa ideansa menestyksekkaéasti
toiminnaksi.

Tallaisten taitojen opettaminen ei kuitenkaan
ole helppo tehtdvé, kun kéytetdan perinteisia
menetelmi& ja oppimiskéytantoja. Innostava
oppiminen edellyttaa sitoutuneita opettajia,
jotka kayttavat aktiivista pedagogiikkaa, jossa
keskitytaan kdytannon
oppimismahdollisuuksiin, joissa annetaan
esimerkkeja tosielaman tilanteista.

Tunnustamme, etta yrittdjyyden opettaminen
on poikkeuksellisen haastavaa, ja padatimme


https://unsplash.com/@sincerelymedia?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/book?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

jakaa vastuun. Asiantuntijoista ja tutkijoista
koostuva tiimimme on laatinut perusteelliset
ohjeet, joiden tarkoituksena on innostaa
opettajia heidén laaja-alaiseen tyéhonsa, jossa
he edistavat oppilaidensa yhteiskunnallisen
yrittdjyyden taitoja.

Mita?

Tama ohjeistus on laadittu antamaan
opettajille tarvittavat taidot, patevyydet ja
materiaalit, joiden avulla he voivat edistaa
opiskelijoidensa sosiaalista yrittajyytta
yhdistelmé-, verkko- ja etdopiskelussa.
Tarkemmin sanottuna ohjeistuksessa annetaan
teknopedagogisia vinkkejd, jotka perustuvat
koulutusinnovaatioihin, aktiivisiin
menetelmiin ja etd-/seké etdopiskeluun.

Kuka?

Tama ohje on tarkoitettu yhteiskunnallisen
yrittajyyden alalla tyoskenteleville
kouluttajille erilaisissa kandidaattiohjelmissa.
Sité kaytetdan erityisesti ohjelmissa, joissa
yrittdjyystaitoja ei ole siséllytetty opetus- ja
oppimisprosessin painopisteeksi, tai
ohjelmissa, jotka tarjoavat verkko- tai
yhdistelmamuotoista oppimista, jonka

toteuttamisen tueksi ei ole runsaasti resursseja.

Miksi?

INNOVAATIO: Ohjeiden laatiminen
yhteiskunnallisen yrittdjyyden edistamiseksi
korkeakouluissa on innovatiivista siind
mielessd, etta niissa kehitetdan uusi
nakokulma yhteiskunnalliseen yrittajyyteen.
Maailmanlaajuisen pandemian vuoksi
korkeakoulutuksen oli pakko siirtya nopeasti
digitaaliseen oppimisymparistéon. Monet
kouluttajat ja opiskelijat eivat olleet
valmistautuneet dkilliseen ja rajuun
muutokseen, ja se vaikutti opetuksen ja
oppimisen laatuun. Néin ollen on tarpeen
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koota yhteen viimeaikaista tietoa, valineitd ja
resursseja, jotka voivat tukea kouluttajia
tehokkaan ja joustavan pedagogiikan
toteuttamisessa. tdssa ohjeessa tarjotaan
opettajille uutta lahestymistapaa aktiivisiin
menetelmiin, kuten haaste- tai
ongelmaléhtbiseen oppimiseen, sekéa resursseja
ja esimerkkeja eri osaamisalueilta, joilla
yhteiskunnallis-yhteistoiminnallista
yrittajyytta voitaisiin kehittaa.

Odotettu vaikutus

Ohjekokoelma tukee eri taustoista tulevia
koulutuksen ammattilaisia ja antaa heille
mahdollisuuden tarjota laadukasta koulutusta
digitaalisissa ymparistoissé. Ohjekokoelman
avulla korkeakoulutuksen opettajat voivat
parantaa oppimistekniikkaansa ja -
menetelmiéan, jotta he voivat toteuttaa
verkko- tai yhdistelmédopetusta innovatiivisten
ja digitaalisten valineiden avulla ja lisata
digitaalista lukutaitoaan. Liséksi odotetaan,
ettd koulutuksen ammattilaiset voivat
inspiroitua kayttamalla ohjeita opetuksessaan,
miké tekee opetuksesta houkuttelevampaa ja
hyodyttad myds opiskelijoita.

Toivomme, ettd tdmé kéytdnnonlaheinen opas
rohkaisee opettajia ympari maailmaa
lisddmaan osaamistaan yrittdjyyden
opettamisessa.

Tiedonvaihdon helpottamiseksi
olemme kdantaneet ndma ohjeet
seuraaville kielille: espanjan,
saksan, suomen, romanian ja
baskin kielille.



MODUULI 1: Sosiaalinen yrittajyys. Mistd me puhumme?

KATSAUS

Tassa moduulissa opiskelijoilla on mahdollisuus tutustua yhteiskunnallisen yrittajyyden,
yhteiskunnallisen yrityksen, yhteiskunnallisen innovaation ja yhteiskunnallisen vaikutuksen
luonteeseen. Moduuli antaa opiskelijoille tietoa yhteiskunnallisesta yrittdjyydesta, jonka avulla he
voivat 10ytaa ratkaisuja maailman kohtaamiin pahoihin sosiaalisiin ja ymparistdongelmiin. Taté varten
heiltd pyydetdan 27 tunnin tyopanos.

OPPIMISEN TARKOITUS

N&mé ovat moduulin erityistavoitteet:
e Tutkitaan yhteiskunnallisen yrittdjyyden merkitysta nykymaailmassa.
Analysoida, mité termi sosiaalinen yrittdjyys tarkoittaa.
Sosiaalisten yritysten luonteen analysoimiseksi.
Analysoida yhteiskunnallisen yrityksen ja liiketoiminnan yhtaldisyyksié ja eroja.
Sosiaalisen yrittdjyyden taitojen tunnistaminen
Analysoida, miten yhteiskunnalliset yrittajat tunnistavat ja hyodyntavat mahdollisuuksia.
Tutkitaan, mit4 ovat sosiaalinen innovaatio ja sosiaalinen vaikutus.

PAAKOHDAT

Naita aiheita kasitellaan tassa moduulissa:

e Mitd on yhteiskunnallinen yrittdjyys ja yhteiskunnallinen yritys (yhteiskunnallisen yrityksen
hybridiluonne)?

e Kuka on yhteiskunnallinen yrittaja?Y hteiskunnallisen yrittdj&n ominaisuudet ja
kayttaytyminen?

e Sosiaalisesta yrittajyydesta sosiaaliseen innovointiin ja vaikuttavuuteen

VIERAILEVA PUHUJA

Voi olla mielenkiintoista jérjestaa videoita tai webinaareja, joissa annetaan esimerkkeja
yhteiskunnallisesta yrittdjyydesté tai yhteiskunnallisista yrityksisté (osuuskunnat), jotta opiskelijat
voivat tutustua yhteiskunnallisten yrittajien kokemuksiin.

20 minuutin pituiset esitykset voivat olla suorana lahetyksena tai nauhoitettuina.
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OPISKELIJAN TYO

Opiskelijat suorittavat kokeen moduulin lopussa. Opiskelijat tutustuvat ensin tapausaineistoon.
Tapaukseen tutustumista varten annetaan artikkeli ja video. Opiskelijat tekevét testin, joka sisaltaa
tapausta koskevia tosi/vaarin -kysymyksia seka kysymyksia koko moduulin siséalldsta.

HARJOITUKSET

Nama tehtdvat voidaan tehda moduulissa:

e Jokaiseen lukuun siséltyy lyhyt testu, joka on itsearvioitava.
e Lyhyet yksilolliset pohdintakysymykset

TAYDENTAVAT TOIMET

N&mé ovat mahdollisia toimia:
e Opiskelijat  voivat haastatella eri toimijoita ymmartaakseen heidéan todellisuuttaan.

VIDEORESURSSIT

Moduuliin siséltyy useita videoita, jotka syventavat sisallon ymmartamista.

MODUULLI 2: Johdatus yhteisOtalouteen ja demokraattiseen

jarjestaytymiseen

KATSAUS

Tassa moduulissa opiskelijat 10ytavat:

Osuus- ja yhteisttalouden maaritelmat

Analyysi osuus- ja yhteisotalouteen perustuvien organisaatioiden péaéapiirteista.

Osuus- ja yhteisotalouden periaatteet

Sosiaalitalouden eri muodot

Henkil6-yhteison ymmaértdminen

Demokraattisen jarjestaytymisen merkitys ihmisten vaikutusmahdollisuuksien lisédmiseksi
Osuustoiminnallisen demokratian syvallinen ymmartaminen

Y hteistyokykyisen henkilon profiili

Osallistavan organisaation ominaispiirteet osuus- ja yhteisotalouden puitteissa

Keskimadréinen oppimisaika: 25 tuntia

OPPIMISEN TARKOITUS

Moduulin lopussa opiskelijat osaavat:
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e Kehitetddn ensimmadinen l&hestymistapa sosiaalisen ja solidaarisuustalouden
ainutlaatuisuuteen.

Ymmértaéd demokraattisen ja osuustoiminnallisen organisaation sisainen ulottuvuus.
Osallistavien organisaatioiden kéyttéonotto

PAAPIIRTEET

Jarjestoihin osallistumisella on demokraattinen ulottuvuus, jossa ihmiset osallistuvat
institutionaalisesti ja noudattavat normatiivisen kehyksen kautta vahvistettuja sdantoja. Tassa
moduulissa opiskelijoilla on mahdollisuus tehdad ensimmaéinen ldhestymistapa osuus- ja
yhteisotalouteen ja demokraattisiin instituutioihin.

VIERAILEVA PUHUJA

Voi olla mielenkiintoista jarjestdd videoita tai webinaareja, joissa annetaan suoria todistuksia osuus- ja
yhteisotaloudesta tai osuuskunnista, jotta opiskelijat voivat tutustua osuuskuntalaisten kokemuksiin.

20 minuutin pituiset todistukset voivat olla suorana l&dhetyksend tai nauhoitettuina.

OPISKELIJAN TYO

Opiskelijat suorittavat kokeen moduulin lopussa.

HARJOITUKSET

Nama tehtavat voidaan tehda moduulissa:

e Tutki ympérill&si olevia sosiaalitalouden toimijoita ja esittele ne luokkatovereillesi.
e Keskustelkaa osuustoiminnan periaatteista.

Tee osuuskunnasta SWOT-analyysi ja pohdi sité.

TAYDENTAVAT TOIMET

Naméa ovat mahdollisia toimia:

e Vierailut eri edustajien luona ja vertailut.
e Haastattele eri toimijoita heid&n todellisuutensa ymmartamiseksi.

MODUULI 2: Demokraattinen organisaatio ja osuustoiminnallinen

henkil®
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KATSAUS

Tassa moduulissa opiskelijat 10ytavat:
e Osuustoiminnan hallintotavan ja demokraattisen organisaation kasitteiden selkea
ymmartaminen.
Yhteistydkykyisen henkilén ominaisuudet
Syva ymmarrys osuustoimintakulttuurin merkityksesta.
Vinkkejé osuustoimintakulttuurin hoitamiseen ja vaalimiseen kollektiivisissa organisaatioissa.

Keskimadréinen oppimisaika: 25 tuntia

OPPIMISEN TARKOITUS

Moduulin lopussa opiskelijat osaavat:

Erottele késitteet "henkild" ja "yhteisd" toisistaan.
Erotetaan toisistaan yhteistyokykyiset ihmiset ja tyoryhmét.
Osuustoimintakulttuurin tunnistaminen

Arvokasvatuksen perusteleminen

PAAPIIRTEET

Organisaatiossa ryhma yhdessa tydskentelevid ihmisia tunnustetaan tiimiksi, kun he ovat sitoutuneet
saavuttamaan tavoitteet tiimitasolla, tydskentelevat toisistaan riippuvaisina ja tayttavat heille osoitetut
tehtévat, ovat riittdvan itsendisia paattamaan, miten tehtavét suoritetaan, ja tiedottavat saannollisesti
kehityksestéan ja tarkeista tiedoista prosessien saéntelemiseksi. Tassa moduulissa on kolme lukua,
joissa kasitelladn organisaatioiden sosiaalista ulottuvuutta kolmella alueella: henkild, tyoryhmd tai
tiimi ja demokraattinen organisaatio.

VIERAILEVA PUHUJA

Voi olla mielenkiintoista jarjestdd videoluentoja tai webinaareja ihmisjohtamisen ja tiimityon parissa
tyoskentelevilta henkildilta.

20 minuutin pituiset esitykset voivat olla suorana lahetyksena tai nauhoitettuina.

OPISKELIJAN TYO

Opiskelijat suorittavat kokeen moduulin lopussa.

HARJOITUKSET

Nama tehtavéat voidaan tehda moduulissa:
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e Yhteistydkykyisen henkildn luonnehdinta ja siitd kaytava keskustelu
e Yhteistoiminnan dynamiikan kokeilu sekd sen analysointi ja pohdinta.
e Osuustoiminnan luonteeseen liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien pohdinta

TAYDENTAVAT TOIMET

N&mé ovat mahdollisia toimia:
e Vierailut eri edustajien luona ja vertailut.

e Haastattelujen tekeminen eri toimijoiden kanssa ja heidén todellisuutensa ymmartaminen.
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MODUULI 2: Naisten vaikutusmahdollisuuksien lisdédminen
yhteiskunnallisessa osuustoiminta yrittajyydessa .

KATSAUS

Naisten vaikutusvallan lisaédminen yhteiskunnallis-yhteistoiminnallisessa yrittajyydessa -moduulin
suorittaminen kestad noin 25 tuntia.

Virtuaalialustan teknisten nakdkohtien osalta opiskelijoilla on oltava poyté- tai kannettava tietokone,
jossa on internetyhteys, jotta he voivat osallistua verkkokurssille. Se tarvitsee myds kuulokkeet
videoiden dénen kuuntelua varten.

Keskimé&aréainen oppimisaika: 25 tuntia

OPPIMISEN TARKOITUS

Taman moduulin lopussa saavutettavat tavoitteet ovat seuraavat:

1) Opiskelija tuntee osuuskuntayrittdjyyden keskeiset kasitteet.
2) Naisten merkitys osuustoimintaliikkeen kehittdmisessa.
3) Johtamistaitojen tunteminen.

Taméan moduulin avulla opiskelijat parantavat ammatillista osaamistaan sosiaalisessa yhteistydssa ja
ymmartévéat naisten keskeisen roolin sosiaalisessa osuustoimintayrittdjyydessé nykyaan.

PAAPIIRTEET

Moduulissa kasiteltavat aiheet ovat seuraavat:

Johdatus naisten vaikutusvallan lisdédmiseen.
Tasa-arvo Euroopan unionissa.

Johtamisen tydkalut.

Osuuskuntien hyvét kaytannot.

Onnistuneet tapaukset.

Kyselylomake.

VIERAILEVA PUHUJA

Voi olla mielenkiintoista jérjestaa videoita tai webinaareja, joissa annetaan suoria todistuksia osuus- ja
yhteisotaloudesta tai osuuskunnista, jotta opiskelijat voivat tutustua osuuskuntalaisten kokemuksiin.

20 minuutin pituiset esitykset voivat olla suorana I&hetyksend tai nauhoitettuina.
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OPISKELIJAN TYO

Moduulissa yhdistyvat seuraavat toiminnot: lukumateriaalia, lyhyita pohdintoja vastaamalla
kysymyksiin, katsomalla videoita ja tekemalla sarja testikysymyksia.

Koko prosessi on yksilollinen. Prosessi on alusta loppuun asti ohjattu. Kun koko prosessi on saatettu
paatdkseen, on tehtava todistuspyynto.

Oppimisprosessi perustuu itsearviointiin. Kun olet suorittanut sen, sinun on saatava yli 5 pistetta
saadaksesi todistuksen.

Opiskelijoiden on kaytettavé seuraavia ulkoisia linkkeja:

¢ Mitéd on voimaantuminen ja milloin naisten voimaantuminen tapahtuu?

o Mité on naisten vaikutusmahdollisuuksien lisdédminen?:
https://www.youtube.com/watch?v=nHIhM4Y Thqgo.

o Naisten vaikutusvallan lisddmisen periaatteet: Tee tdst4 paivasta organisaatiosi
merkkihetki: https://www.youtube.com/watch?v=TJKWwcoXdul.

o Suositeltava verkkosivusto: https://beijing20.unwomen.org/en/in-focus/decision-making

o Tarkeimpien tasa-arvoindikaattoreiden analyysi:

o Sukupuolitilastotietokanta: https://www.youtube.com/watch?v=d89jQbVodaw

Sukupuolten tasa-arvoanimaatio: https://www.youtube.com/watch?v=ilFvwwFR_wAU

o WOMEN RISE: Tehtavéaluettelo sukupuolten tasa-arvon puolesta | Yhdistyneet
kansakunnat | Naistenpdivé: https://www.youtube.com/watch?v=0FLAOBMzy?2s

o Euroopan neuvosto, tasa-arvostrategia 2018-2023:
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strateqy

O

¢ Onnistuneet tapaukset:/

o Sukupuolten moninaisuusindeksi naisten osuudesta hallituksissa ja yritysjohdossa
(2021): https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2022/01/2021-Gender-
Diversity-Index.pdf.

o Sukupuolitilastotietokanta: https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/bar

o Esimerkki: Eurooppalainen hanke #PlayEurope: https://www.playeurope-
project.eu/manual-of-success-stories/.

HARJOITUKSET

Moduulin aiheen esittelyssa voidaan kayttad Kahoot-tyokalua (https://kahoot.com/), jolla voidaan
selvittdé oppilaiden aiempaa tietdmystéd hauskalla tavalla.

Jotta voit kéyttaa tata tyokalua, sinun on mentéva "Rekisterdidy" -painikkeeseen, rekisterdidyttava
opettajaksi ja valittava koulun tyyppi, jossa tyoskentelet. Voit valita Basic-paketin saadaksesi ilmaisen
vaihtoehdon, johon 10 oppilasta voi osallistua &lypuhelimillaan tai tietokoneillaan. Toinen vaihtoehto
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on rekisterditya henkilokunnaksi, jolloin sinun on valittava ilmainen Basic-suunnitelma. Téssa
vaihtoehdossa enintdan 20 oppilasta voi osallistua.
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Se voidaan sisallyttaa esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:
1- Tieddmmekd todella, mik& merkitys naisilla on sosiaaliosuuskuntien kehityksessé ja
kasvussa?
2- Mité tyokaluja voimme kayttéa johtajuuden parantamiseksi?
3- Tiedatteko kansainvalisten osuuskuntien menestystarinoita?

TAYDENTAVAT TOIMET

Nama ovat mahdollisia toimia:

e Harjoitus, jossa analysoidaan opiskelijoiden johtamistaitoja.

e Etsitdan naisia, jotka ovat johtavia toimijoita osuustoiminnallisen yhteiskunnallisen
yrittdjyyden alalla maassasi.

o Etsi kansainvalisten osuuskuntien menestystarinoita.

VIDEORESURSSIT

° Sufragistat. Pioneras de las luchas feministas - Suffragetit. Pioneers of feminist movements:
https://www.youtube.com/watch?v=9Bwcemo-cjY (englanninkielinen tekstitys Youtubessa).
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MODUULLI 3: Yhteistoiminnan alueelliset resurssit ja tukikartta

KATSAUS

Téassa moduulissa opiskelijat 10ytavat:
e Mitd yhteisd on ja miten ymmaértaa sen arvot?
e Lyhyt esitys yhteison roolista inhimillisessa kehityksessa.

OPPIMISEN TARKOITUS

Moduulin lopussa opiskelijat osaavat:
e MAdritad organisaatiot, jotka osallistuvat opiskelijoiden suunnittelemaan hankkeeseen.

PAAPIIRTEET

Organisaation tunnistamiseksi on kolme aluetta:
e Sosiaalinen yhteiso
e Talousalue/yritykset
e Institutionaalinen ala - julkiset toimijat

VIERAILEVA PUHUJA

Voi olla mielenkiintoista saada todistuksia toimijoilta, jotka ovat kartoittaneet
osuustoimintahankkeensa.

OPISKELIJAN TYO

Oppilaiden on taytettava malli.

HARJOITUKSET

Eri toimijoiden haastatteleminen voi olla mielenkiintoista.
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TAYDENTAVAT TOIMET

Nama tehtdvat voidaan tehda moduulissa:

e Madrittele hankkeeseen osallistuvat organisaatiot ja kerro niisté luokkatovereillesi.

MODUULLI 4: Osuus- ja yhteisétalous ja osuustoiminta

KATSAUS

Téassé moduulissa opiskelijat 10ytavat:

e Sosiaalitalouden yleiset arvot ja periaatteet

Keskimadréinen oppimisaika: 25 tuntia

OPPIMISEN TARKOITUS

Moduulin lopussa opiskelijat osaavat:
Mééaritell&&n osuus- ja yhteisétalous
Kuvaile osuus- ja yhteisotaloudelle ominaisia tekijoita.

e Eri oikeudellisten muotojen nimenomaiset maaritelméat ja muunnelmat.
e Kuvaa osuustoiminnan ja osuustoiminnallisuuden késitetta.
e Selitd osuuskuntatoiminnan 7 periaatetta

PAAPIIRTEET

Osuustoiminta on maailmanlaajuinen ilmio, jota sadnnell&an eri tavoin eri puolilla maailmaa ja joka
perustuu sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen ja solidaarisuuteen seka yhteisgjen ja yhteiskuntien
tarpeisiin vastaamiseen. Téss& moduulissa opiskelijat hankkivat perustiedot, joita he tarvitsevat
aloittaakseen osuustoiminnallisen talousaloitteen tekemisen.

VIERAILEVA PUHUJA

Voi olla mielenkiintoista jarjestdd videoita tai webinaareja, joissa on osuustoiminnan asiantuntijoiden
kertomuksia.

20 minuutin pituiset esitykset voivat olla suorana lahetyksena tai nauhoitettuina.
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OPISKELIJAN TYO

Opiskelijat suorittavat kokeen moduulin lopussa.

HARJOITUKSET

Néiden kysymysten avulla opiskelijat voivat pohtia pienryhmissé, miten he saavat lisaa tietoa
osuuskuntataloudesta ja osuustoiminnallisuudesta.

e Voimmeko luetella yhteisotalouden oikeudelliset muodot kotimaassani?

e Ovatko osuuskunnat tunnettuja maassamme?

e Tunnemmeko monta osuuskuntaa ympérillani? Voimmeko selittdd kolmannelle
osapuolelle, mita osuustoiminta on ja mika on osuuskunta?

e Tieddmmekd, kuinka monta osuuskuntaa maailmassa on?

e Uskommeko, ettd olemme hankkineet tarvittavat tiedot osuuskunnan perustamiseksi?

TAYDENTAVAT TOIMET

Nama ovat mahdollisia toimia:

e Vierailut eri edustajien luona ja vertailut.
e Haastattele eri toimijoita ja ymmarra heidan todellisuuttaan.

MODUULLI 4: Sosiaalitalouden ja osuustoiminnan syventdminen

KATSAUS

Tassa moduulissa opiskelijat 10ytavat:
e Yhteenveto osuus- ja yhteisdtalouden paékésitteistd
e Analyysi siitd, miten osuus- ja yhteisdtalous ymmaérretddn Euroopassa.
e Osuus- ja yhteisttalouden ominaispiirteet
e Osuustoiminnallisuuden periaatteet ja perusteet
e Mondragonin osuuskuntamallia koskevat ndkemykset
e Mondragonin osuuskuntakokemuksen paapiirteet

Keskimadréinen oppimisaika: 25 tuntia
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OPPIMISEN TARKOITUS

Moduulin lopussa opiskelijat osaavat:

Selitdd osuus- ja yhteisdtalouden ja osuustoiminnan perusteet.
Tunnistaa osuuskuntatoiminnan 7 periaatetta.

Vertailla erilaisia osuuskuntatyyppeja.

Kuvailla Mondragonin osuustoimintakokemusta.

PAAPIIRTEET

Tassé moduulissa keskitytddn osuus- ja yhteisotalouden ja osuustoiminnan ominaispiirteisiin, tietoihin
ja kirjallisuuteen. Opiskelijat syventyvat osuustoiminnan filosofisiin perusteisiin ja kasittelevat
erilaisia osuuskuntatyyppeja ja organisaatiomuotoja.

VIERAILEVA PUHUJA

Voi olla mielenkiintoista jarjestad videoita tai webinaareja, joissa osuuskuntien asiantuntijat kertovat
kokemuksiaan.

20 minuutin pituiset esitykset voivat olla suorana lahetyksena tai nauhoitettuina.

OPISKELIJAN TYO

Opiskelijat suorittavat kokeen moduulin lopussa.

HARJOITUKSET

Nama ovat mahdollisia tehtavia:

e Mondragonin tapauksen analyysi
e Pohdinta tai ryhmadynamiikka osuustoiminnan periaatteiden ja perusteiden syventamiseksi.

TAYDENTAVAT TOIMET

Vieraile aidossa osuustoimintaorganisaatiossa ymmartaakseen sen periaatteet.
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MODUULLI 4: Miten mitata osuus- ja yhteist6taloudellisen yksikon

sosioekonomista vaikutusta.

KATSAUS

Moduulin "Miten mitata sosioekonomista vaikutusta sosiaaliyhteistydhon osallistuvan yksikéon
sosioekonomista vaikutusta” suorittamiseen on suunniteltu kuluvan noin 25 tuntia.

Virtuaalialustan teknisten ndakokohtien osalta opiskelijoilla on oltava poyta- tai kannettava tietokone,
jossa on internetyhteys, jotta he voivat osallistua verkkokurssille. Se tarvitsee myos kuulokkeet
videoiden adnen kuuntelua varten.

OPPIMISEN TARKOITUS

Taman moduulin lopussa saavutettavat tavoitteet ovat seuraavat:

1) Opiskelijoiden on tiedettdva, mitd sosiaalinen vaikutus on ja miten ja miksi sitd mitataan.

2) Opiskelijoiden tulisi olla tietoisia erilaisista menetelmistd, joilla sosiaalista vaikutusta
mitataan.

3) Moduulin paatteeksi opiskelijoiden olisi pystyttava laatimaan raportti organisaation

sosiaalisesta vaikutuksesta.

Taméan moduulin avulla opiskelijat pystyvét tunnistamaan osuuskunnan sosiaalisen vaikutuksen
mittaamisen avaintekijat, tuntevat joitakin tyokaluja sen laskemiseksi ja oppivat laatimaan sosiaalisen
vaikutusraportin.

PAAPIIRTEET

Moduulissa kasiteltavat aiheet ovat seuraavat:

e Sosioekonomisten vaikutusten avaintekijoiden tunnistaminen.
e Sosiaalisten vaikutusten mittaamisen menetelmat.
e Sosiaalisten vaikutusten analyysi ja raportin laatiminen.
e Arviointi.
VIERAILEVA PUHUJA

Voi olla mielenkiintoista jérjestaa videoita tai webinaareja, joissa on osuustoiminnan asiantuntijoiden
kertomuksia.
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20 minuutin pituiset esitykset voivat olla suorana lahetyksena tai nauhoitettuina.

OPISKELIJAN TYO

Moduulissa yhdistyvat seuraavat toiminnot: lukumateriaalia, lyhyitd pohdintoja vastaamalla
kysymyksiin, katsomalla videoita ja tekemalld sarja testikysymyksia.

Koko prosessi on yksilollinen. Prosessi on alusta loppuun asti ohjattu. Kun koko prosessi on saatettu
padtokseen, on tehtéva todistuspyynto.

Oppimisprosessi perustuu itsearviointiin. Kun olet suorittanut sen, sinun on saatava yli 5 pistetta
saadaksesi todistuksen.

Opiskelijoiden on kaytettavé seuraavia ulkoisia linkkeja:

e Mika on organisaation sosioekonominen vaikutus?

o Sosiaalisen vaikuttavuuden 5 periaatetta | Marian Spier:

https://www.youtube.com/watch?v=vsQJ2Y FO0ZY
e Miksi mitata sosiaalista vaikutusta?

o Miksi vaikutusten mittaaminen on olennaisen térkeéa kaikille yhteiskunnallisille
yrityksille: https://www.theguardian.com/social-enterprise-
network/2012/nov/20/measuring-impact-social-enterprise-essential.

e Miten mitataan sosiaalista vaikutusta?
o Miten mitataan yhteiskunnallista vaikutusta?
https://www.youtube.com/watch?v=KDCYc_0h13g&t=9s
o Arvoketju (Porter ja Kramer)
o Arvoketju selitetty: https://www.youtube.com/watch?v=0gR6SV8ma 8
e Sosiaalisten vaikutusten mittaamisen menetelmat
o Muutoksen teoria:
= Muutosteorian selittdja:
https://www.youtube.com/watch?v=BJDNOcpxJv4&t=59s
= Teorian muutosmalli: https://diytoolkit.org/tools/theory-of-change/

o EVPAN opas "K&ytdnndn opas vaikutusten mittaamiseen ja hallintaan™, kesékuu
2015.

o SROI - Innovaation sosiaalinen tuotto

= Sosiaalisen sijoitetun pddoman tuoton laskeminen:
https://www.youtube.com/watch?v=HcjqThuepgM&t=137s
= SROI Value Map -tydkalu: https://www.socialvalueint.org/sroi-value-map
o IRIS (Impact Reporting and Investment Standards) GIIN:Ita: https://iris.thegiin.org/.
o Mahdollisuuskustannukset: https://www.youtube.com/watch?v=pplbylmPNJw
e Tyokalut sosiaalisen vaikutuksen mittaamiseen:

o SOPACT: https://www.sopact.com/impact-measurement-course

o CUANTIX: https://www.icuantix.com/

o SOCIALSUITE: https://www.socialsuitehg.com/

o LIVELIMPACT: https://www.liveimpact.org/

Tulokset lopullinen tehtava

1) Se on organisaation aiheuttama vaikutus ympéristoon taloudellisella ja sosiaalisella tasolla.
2) Konkreettiset, mitattavissa olevat, saavutettavissa olevat, realistiset ja oikea-aikaiset.
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3) Tyohyvinvointi, yhteisd, ymparisto, asiakkaat, tasapuolisuus ja yhteistyo.

4) Muutosteoria, EVPA-menetelma, SROI, IRIS, kustannus-hyotyanalyysi, SCBA ja
vaihtoehtoiskustannukset.

5) Totta.

6) Se on tulos, joka saadaan jakamalla nettovaikutuksen nykyarvo panosten kokonaisarvolla.
7) Poliittinen, taloudellinen, sosiaalis-kulttuurinen, teknologinen, ekologinen ja oikeudellinen.
8) Vahvuudet ja heikkoudet

9) Mendelowin matriisi.

10) havainnollistava, tulkitseva ja ekspositorinen.

HARJOITUKSET

Moduulin aiheen esittelyssa voidaan kayttaa Kahoot-tydkalua (https://kahoot.com/), jolla voidaan
selvittad oppilaiden aiempaa tietdmysté hauskalla tavalla.

Jotta voit kéyttaa tata tyokalua, sinun on mentéva "Rekisterdidy" -painikkeeseen, rekisterdidyttava
opettajaksi ja valittava koulun tyyppi, jossa tydskentelet. Voit valita Basic-paketin saadaksesi ilmaisen
vaihtoehdon, johon 10 oppilasta voi osallistua &lypuhelimillaan tai tietokoneillaan. Toinen vaihtoehto
on rekisterditya henkilékunnaksi, jolloin sinun on valittava ilmainen Basic-suunnitelma. Téssa
vaihtoehdossa enintddn 20 oppilasta voi osallistua.
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Se voidaan sisallyttad esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:
1) Tiedatko, mika on osuuskunnan sosioekonominen vaikutus?
2) Miten voimme mitata sita?
3) Miten voimme laatia sosiaalisen vaikutuksen raportin?

Nama ovat mahdollisia toimia:
e Valitse yritys ja analysoi sen sosiaalisia vaikutuksia opiskeltuja menetelmia k&yttéen.

o Opiskelijan tulisi miettid jokin yhteiskunnallisen yrittdjyyden idea ja soveltaa siihen
muutosteoriaa.
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e Opiskelijan on etsittéava sosiaalipolitiikka, joka on ollut &skettain uutisissa hanen
kotimaassaan, ja analysoitava, millaisia vaikutuksia hyvéaksytyilla toimenpiteill& on.

VIDEORESURSSIT

e Muutosteorian kehittdminen: https://www.youtube.com/watch?v=ZlwJbU1ytGM.
e Taloudellisten ja sosiaalisten vaikutusten mittaaminen:
https://www.youtube.com/watch?v=EKki4r0Olc8mc.

MODUULLI 5: Miten havaita haasteet, joihin voidaan vastata

sosiaalisen yrittdjyyden nakokulmasta?

KATSAUS

Téassé moduulissa opiskelijat 10ytavat:

e Yleiskatsaus sosiaalisiin ja ymparistOhaasteisiin vastaamista koskevaan eurooppalaiseen
strategiaan
Sosiaalista yrittdjyytta ja sosiaalista yritystoimintaa koskevat maaritelmat
Kasitys siitd, mikéa on osuustoiminnallinen yritys.

e Miten yrittdjat voivat tunnistaa yhteiskunnallisista ja ymparistohaasteista hyvia
liiketoimintamahdollisuuksia?

e Vinkkeja kayttdjakeskeisen suunnittelun soveltamisesta kayttajien todellisten tarpeiden
tunnistamiseksi.

e Markkinatrendit innoittavat uusiin ideoihin

Keskimé&aréainen oppimisaika: 20 tuntia

OPPIMISEN TARKOITUS

Moduulin lopussa opiskelijat osaavat:

Selitd, mika on eurooppalainen kestévén yhteiskunnan strategia.

Maaritellaan sosiaaliset ja osuustoiminnalliset yritykset

Tunnista liiketoimintamahdollisuudet

Tunnistetaan haasteet, joihin voidaan puuttua sosiaalisen yhteistoiminnan nakokulmasta,
Miten tunnistaa haasteet keskittyméalla kayttajiin ja heidan tarpeisiinsa soveltamalla
iteratiivista prosessia, joka tunnetaan nimelld Design Thinking (DT).

Kéyta erityisia toimintoja luovan ajattelun innoittamiseksi

Tunnistaa, miten yrittajat keksivét ideoita liiketoimintakonsepteja varten.
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e Yrittdjyyden menestys on sidoksissa kykyyn tunnistaa markkinoiden tarpeet ja havaita
suuntaukset.

PAAPIIRTEET

Sosiaalinen innovointi on jatkuvasti kasvava ruohonjuuritason aloitteiden liike, jonka Euroopan eri
tasojen poliittiset paattajat ovat tunnustaneet tarkedksi tavaksi vastata yhteiskuntiemme yha
monimutkaisempiin sosiaalisiin ja ymparistohaasteisiin. Tassd moduulissa opiskelijat ymmartavat,
miten Eurooppa pyrkii vastaamaan ndihin haasteisiin, mita sosiaalinen yrittdjyys on ja miten
osuustoiminnallista yritysta voidaan kuvata. Lopuksi he tutustuvat yrittdjaméiseen ajattelutapaan
ongelmien ratkaisemiseksi ja ymmartavat, miten yrittajat tunnistavat liiketoimintamahdollisuuksia.

VIERAILEVA PUHUJA

Taméan moduulin tavoitteena on tarjota opiskelijoille arvokkaita, inspiroivia ja motivoivia
nakemyksi4, jotka ovat perdisin maailman asiantuntijoilta, joilla on erilainen akateeminen ja
yrittajatausta. Opiskelijat voivat kdyttdd nauhoitettuja luentoja ja haastatteluja omaan tahtiinsa, mika
parantaa heidan oppimiskokemustaan. Jotta opiskelijat voisivat hyddyntéa nauhoituksia
taysimadréaisesti, on suositeltavaa, ettd he tekevat muistiinpanoja miellekarttojen avulla, pysdyttavat ja
kelaavat tiettyja videon osia taaksepdin seka tiivistavat puhujien korostamat keskeiset asiat.

OPISKELIJAN TYO

Opiskelijan on kaytava lapi seuraavat viisi Design Thinking -menetelmésséa ehdotettua vaihetta:

e Oppilaat kayttavat empatiaa varten miro-taulua:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWY Q=/?share_link_id=995067502453.
e Ongelman madrittelyd varten miro-taulu on:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWY Q=/?share_link_id=995067502453.
e Ideointi koostuu taalta:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWY Q=/?share_link_id=995067502453
e Prototyyppien rakentamisessa kdytetaan miro-levya:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWY Q=/?share_link_id=995067502453.
e Testaus vaatii miro-levyn:
https://miro.com/app/board/uXjVPHIrWY Q=/?share_link_id=995067502453

Kaikkia edelld mainittuja toimia seurataan ja palautetta annetaan tarvittaessa. Jokaista miro-taulua
varten annetaan selkeéat ohjeet.

HARJOITUKSET

Nama tehtavéat voidaan tehda moduulissa:

o Kenttatutkimus: Kollektiivisten havaintojen kdyttdminen mielekk&iden ja paljastavien
oivallusten muodostamiseen.

o Kadnnetdén tarkeimmét oivallukset tarkemmiksi "Miten voisimme...?" (HMW) -
kysymyksiksi ennen aivoriihié.
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https://miro.com/app/board/uXjVPHlrWYQ=/?share_link_id=995067502453
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e Aivoriihi ideointia varten
e Liiketoimintamalli Canvas

TAYDENTAVAT TOIMET

o Oppilaat tydskentelevat pareittain (2 henkilod: A ja B) ja kysyvat toisiltaan vuorotellen naita
kysymyksié:

1) Mitka toiminnot ja ajatukset saavat sinut menettamaan ajantajun?

2) Mitd ongelmia n&et yhteisdssanne tai maailmassa?

3) Mité haluaisit paremmaksi, nopeammaksi tai halvemmaksi?

4) Mika saa sinut herdamaan yolla?

5) Mika sinua suututtaa?

6) Nimea 3 asiaa, jotka ovat intohimosi?

7) Mité tarvitsisit helpompaan tai mukavampaan elamaan?

8) Jos antaisin sinulle 100 euroa, mité tekisit sill&?

9) Mité teet vapaa-ajallasi?

10) Jos voisit parantaa jonkun perheenjasenen/ystavan elaméaa, miten tekisit sen?

e Kunkin opiskelijan on ehdotettava kumppanilleen kolmea sosiaalisen yhteistyon liikeideaa, ja
sitten heidan on arvioitava ehdotetut ideat. Tama harjoitus lisda luovuutta ja kehittaa
empatiaa.

VIDEORESURSSIT

1. Nations United -video: Tiedatkd kaikki 17 kestdvan kehityksen tavoitetta? Kestédvéan kehityksen
tavoitteet ovat yleismaailmallinen kehotus toimia kdyhyyden poistamiseksi, maapallon
suojelemiseksi ja sen varmistamiseksi, ettd kaikki ihmiset voivat nauttia rauhasta ja vauraudesta.

2. Nations United -elokuva: Urgent Solutions for Urgent Times. Keskell4 maailmaa radikaalisti
muuttavaa pandemiaa Nations United kertoo tarinan maailmasta sellaisena kuin se on, sellaisena
kuin se oli ja sellaisena kuin se voisi olla. Se keskittyy ratkaisuihin ja toimiin, joita tarvitsemme
kéyhyyden, eriarvoisuuden, epdoikeudenmukaisuuden ja ilmastonmuutoksen torjumiseksi.

3. Alex Steffenin TED-puhe - Tie kestdvadan tulevaisuuteen. Worldchanging.comin perustaja Alex
Steffen vaittad, ettd ihmiskunnan ekologisen jalanjaljen pienentdminen on nyt uskomattoman
tarkedd, kun lansimainen kulutustyyli levi&é kehitysmaihin.

MODUULLI 5: Yrittajyys ja kestava liiketoiminta

KATSAUS

Téssé moduulissa opiskelijat:

e Tutustutaan kestévén kehityksen puitteisiin ja kestavéan kehityksen tavoitteisiin.
e Tunnistaa organisaatioiden kohtaamat kestévén kehityksen haasteet.
e Oppia tunnistamaan ja suunnittelemaan kestévié liiketoimintamalleja
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https://www.youtube.com/watch?v=0XTBYMfZyrM
https://www.youtube.com/watch?v=xVWHuJOmaEk
https://www.ted.com/talks/alex_steffen_the_route_to_a_sustainable_future

Keskimadréinen oppimisaika: 27 tuntia

OPPIMISEN TARKOITUS

Moduulin lopussa opiskelijat osaavat:

e Keskustellaan kestavan kehityksen puitteiden merkityksestd, niiden alkuperésta, pylvaista ja
maéaritelmasta.
Tutkitaan YK:n kestévan kehityksen tavoitteita (SDG)
Analysoida suuria kysymyksid ja suuria muutoksia, joita organisaatiot kohtaavat, kuten
ilmastonmuutos, veden niukkuus ja energiakysymykset.
Kestavan yrittajyyden mahdollisuuksien tunnistaminen
Kestavien liiketoimintamallien suunnittelu

PAAPIIRTEET

Tama moduuli antaa opiskelijoille teoreettista ja kaytdnnon tietoa yrittdjyydesté ja kestdvasta
liiketoiminnasta. Se antaa opiskelijoille ajattelutavan kehittaa kestavan yrittdjyyden ratkaisuja. Aluksi
esitelladn kestavan kehityksen viitekehys ja sen alkupera seka kestavan kehityksen polku. Sen jalkeen
tarkastellaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteita ja keskustellaan nykypdivan suurista haasteista,
kuten ilmastonmuutoksesta, energiakriiseistd, vesipulasta, tyopaikkojen kestdvyydesta ja niin
edelleen. Opiskelijoita kehotetaan pohtimaan kriittisesti kestdvén yrittdjyyden mahdollisuuksia.
Moduulin viimeisessa osassa keskitytdan kestévien liiketoimintamallien suunnitteluun.

VIERAILEVA PUHUJA

Jarjestetdan videoita tai webinaareja yrittdjyydesta ja kestévista yrityksistd, jotta opiskelijat voivat
oppia kaytannon toimijoilta.
Videoita voidaan tallentaa 15-20 minuuttia.

OPISKELIJAN TYO

Oppimateriaalin tarkastelu

Katso luentovideoita

Tayta tietokilpailut

Taydellinen kestava liiketoimintamalli (sekamuotoisessa oppimisessa).

HARJOITUKSET

Kestavan liiketoimintamallin suunnittelu
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Kestdvissa litketoimintamalleissa kestéva kehitys on integroitu ydinliiketoimintaan. Kestavan
liiketoimintamallin kanvaasissa keskitytaan liiketoiminnan ymparistéon kohdistuviin ja sosiaalisiin
seurauksiin.

Vaihe 1: Tutustuta opiskelijat liiketoimintamallin 11 osatekijaan.

Néihin elementteihin kuuluvat arvolataus - asiakassuhteet - kanavat - asiakassegmentit, keskeiset
kumppanit - keskeiset toiminnot - keskeiset resurssit, kustannusrakenne - tulovirrat, ekososiaaliset
kustannukset - ekososiaaliset hyodyt.

Vaihe 2: Oppilaat tydskentelevat ryhmissa

Opiskelijat tayttavat Business Model Canvasin. Keskitytddn myos ekososiaalisiin kustannuksiin ja
ekososiaalisiin hy6tyihin, jotka eivat nay niin hyvin perinteisessa liiketoimintamallissa.

Vaihe 3: Esittely/ Pitching

Opiskelijat esittelevat liikeideansa ja selittavat kaikki yrityksensd 11 osatekijad. Tavoitteena on
perustella liiketoimintamalli keskittyméall& maksimoimaan myonteiset ja vélttdmaan kielteiset
vaikutukset yhteiskuntaan. Opiskelijat pohtivat vaihtoehtoisia tapoja, joissa keskitytdan
liiketoimintaan, joka vahentda ymparistovaikutuksia ja tuo yhteiskunnallista hyotya.

Vaihe 4: Opettaja antaa palautetta

Opettaja antaa kullekin ryhmélle palautetta ja ehdottaa keinoja, joilla liiketoimintamallista voidaan
tehdd entisté kestavampi.
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TAYDENTAVAT TOIMET

Toimintaluetteloon kuuluu:

e Luetaan tunnettujen yritysten kestavan kehityksen raportteja, jotta opitaan, miten kestavan
kehityksen tavoitteet on sisallytetty liiketoimintaan.
e Haastattelee yrittdjié, jotka ovat siséllyttaneet kestavyyden liiketoimintamalleihinsa.

VIDEORESURSSIT

1. Professori Dirk Van Zylin luento: Kestdvan kehityksen kasitteet. Tall4 videolla professori Dirk
Van Zyl késittelee kestdvan kehityksen historiaa ja sen merkittavia johtajia, kestdvan kehityksen
suunnittelua, paakaupunkikonseptia seké vahvaa ja heikkoa kestavyytta.

2. OECD:n elokuva: Kestévéa kehitys: Miksi meidan on kasvatettava vihredd taloutta. Tassa
videossa oppilaat tutustuvat haasteisiin, kuten vesistressiin, energiantarpeeseen,
kasvihuonekaasupaastoihin, ilmastonmuutokseen jne., jotka tulevat olemaan olemassa vuoteen
2050 mennessd, jos emme onnistu kasvattamaan vihreaa taloutta.

3. JP Bervoetsin luento: YK:n kestdvan kehityksen tavoitteet: Mitd ne ovat ja miksi ne ovat tarkeita.
Talla videolla 1 Kanadan Community Foundations of Canadan varapuheenjohtaja JP Berveots
kertoo YK:n kestavan kehityksen tavoitteista, mitd ne ovat, miten ne ovat syntyneet ja miké
niiden merkitys on. Han myos korostaa, miten tama kehys eroaa aiemmista YK:n kehyksista,
kuten vuosituhannen kehitystavoitteista, vuosituhattavoitteista.

4. Michael Greenin TED-puhe: Green Green: Globaalit tavoitteet, joissa olemme edistyneet - ja ne,
joissa emme ole. T&lla videolla Michael Green keskustelee SDG-tavoitteista ja siitd, miten maat
ovat edistyneet SDG-tavoitteiden toteuttamisessa.

5. Sininen heimo: Tribe: Business Model Canvas Example, Interface Case study on Sustainable
Business Model Innovation. Téssa videossa Blue Tribe kéyttaa liiketoimintamallia (Business
Model Canvas) selittdékseen, miten erds yritys onnistui integroimaan haamukalastusverkkojen
kierratyksen mattotuotteidensa valmistukseen ja auttamaan samalla joitakin maailman koyhimpia
rannikkoyhteisoja.

6. Heike Mewesin luento: Kestavé yrittajyys - voiko vihred liiketoiminta muuttaa asioita? Tama
video keskittyy kestdvaan yrittdjyyteen ja siihen, miten vihred liiketoiminta saa aikaan
muutoksen. Videolla ndytetddn myds kaytannon yritysesimerkkejé ja miten ne ovat integroineet
kestavan kehityksen liiketoimintamalleihinsa.

MODUULI 6: Menettelyt ja valineet yhteistoiminta-aloitteen

kaynnistamiseksi

KATSAUS

Téss& moduulissa opiskelijat 16ytévat:
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https://www.youtube.com/watch?v=8v4sZSDz484
https://www.youtube.com/watch?v=m9AS6KT7a5Y
https://www.youtube.com/watch?v=qAIolKgDPrA
https://www.youtube.com/watch?v=N3SQlrmV1cE
https://www.youtube.com/watch?v=N3SQlrmV1cE
https://www.youtube.com/watch?v=Kr_1eaGAYKQ
https://www.youtube.com/watch?v=Kr_1eaGAYKQ
https://www.youtube.com/watch?v=F6w2xmmYwf0

e Hankesuunnittelumalli Canvasin avulla
e Kasikirjoitus sosiaalisen ja yhteistydhankkeen perustan kehittamiseksi.
e Kasikirjoitus sosiaalisen osuuskunnan yrittajyytta koskevan suunnitelman laatimiseksi

OPPIMISEN TARKOITUS

Moduulin lopussa opiskelijat osaavat:

e Sosiaalisen osuuskunnan yrittgjyytta koskevan suunnitelman laatiminen
e Taloudellisen aloitteen kaynnistaminen yhteisétalouden ja osuustoiminnallisen sosiaalisen
yrittajyyden kriteerien mukaisesti.

PAAPIIRTEET

Tassa moduulissa opiskelijoilla on mahdollisuus suunnitella todellinen projekti. Jokaisella
opiskelijalla on mahdollisuus tyostaa aihetta sen mukaan, mihin tuloksiin kukin haluaa paasta.

VIERAILEVA PUHUJA

Voi olla mielenkiintoista jarjestad videoita tai webinaareja, joissa on suosituksia ihmisiltd, jotka ovat
hiljattain perustaneet osuuskunnan.

20 minuutin pituiset esitykset voivat olla suorana lahetyksena tai nauhoitettuina.

OPISKELIJAN TYO

Oppilaiden on taytettava malli.

HARJOITUKSET

e Oppilaat voivat tayttda lomakkeet pienryhmissa.
e Oppilaat voivat jakaa suunnittelemansa projektit muille kumppaneille.

TAYDENTAVAT TOIMET

Opiskelijat voivat esitella projektinsa kilpailussa ja esitella ideansa eri asiantuntijoiden edessa.
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Paatelma

Taman péivan opettajien sukupolven haasteena on kokeilla uusia opetusmenetelmi, hallita
innovatiivisia digitaalisia taitoja, omaksua uusia parhaita kdytantoja, jotka toimivat seka verkko- ettd
yhdistelmdopetuksessa, ja paljon muuta.

Emme voi valmistaa oppilaitamme tuntematonta tulevaisuutta varten, mutta meidan pitéisi opettaa
heille pitk&janteisen oppimisen taitoja, jotta he voivat toimia ja kukoistaa sosiaalisesti vastuullisina,
aktiivisina ja sitoutuneina kansalaisina. Muistakaa hyodyntaa kéaytettavissa olevia resursseja ja
valineitd, jotta oppimisesta tulee tehokkaampaa ja helpommin saavutettavaa. Sitouta oppilaat taysin
valitsemalla oikea yhdistelmé& houkuttelevaa ja luovaa sisaltod. Optimoi kurssisi syvéllisen,
autenttisen ja rikkaan oppimiskokemuksen saamiseksi. Palkitse luovuus ja ainutlaatuinen ajattelu.

Viimeisend mutta ei vahadisimpénd, rohkaise oppilaita [0ytdmaan intohimonsa, jotka auttavat heita
luomaan menestyksekk&an uran ja kdynnistdmaan oman yrityksen.

Kiitokset

Tama opettajan kasikirja ei olisi ollut mahdollinen ilman monien kokeneiden ja omistautuneiden
professorien, tutkijoiden ja luennoitsijoiden ohjausta ja arvokasta panosta.

Olemme erittain Kkiitollisia Mondragonin yliopiston humanistisen ja kasvatustieteellisen tiedekunnan
(HUHEZI) opettajille, jotka omistivat aikaansa, vaivannakddan ja laajaa asiantuntemustaan useimpien
edelld mainittujen yhteiskunnallisen yrittdjyyden moduulien kehittdmiseen ja suunnitteluun.

Haluamme myds Kiittad Sibiun Lucian Blaga -yliopiston ja Haaga-Helia-ammattikorkeakoulun
professoreita ja tutkijoita sek& ACEEU:n, Kvelocen ja Gestionetin poikkeuksellisia ammattilaisia
sitouttavasta tyosta ja jarjestelméllisesté lahestymistavasta tehokkaiden moduulien suunnittelussa
sosiaalisen yrittajyyden alalla.

Olitpa sitten professori, koulun johtokunnan jasen, opiskelija tai joku muu,
joka on kiinnostunut yhteiskunnallisen yhteistyon yrittajyyshankkeista ja -
kaytannoista, otamme mielellamme vastaan palautetta ja kysymyksia ja
pyydamme sinua lahettdmaan meille sdhkopostia osoitteeseen
info@mydigicoop.eu.
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